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Rozdziat 1
Zasady wspolpracy z Policja oraz procedury dziatan

interwencyjnych w Zespole Szkot Samochodowych

1.1Podstawy prawne procedur interwencyjnych stosowanych

na terenie szkotly

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.
2016 poz. 1654).

2. Ustawa z dnia 26 pazZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2016 poz. 487).

3. Ustawa z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2017 poz.
783).

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 2016 poz. 1782).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 191).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oSwiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 1249).

8. Rozporzadzenie MENIS z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 ze
zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
z 1 lutego 2013 r. (Dz.U.z 31.08.2017 r. poz. 1647).



11. Zarzadzenie Nr 18 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 23 maja 2014 r. zmieniajgce

zarzadzenie w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow

w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan

podejmowanych na rzecz matoletnich.

1. 2 Ogolne zasady wspotpracy z policja.

1. Policja jest instytucja wspierajaca dziatania szkoty w zakresie profilaktyki, pomocy

doraZnej oraz w sytuacjach wymagajacych nagtych interwencji.

2. Pomoc kierowana jest do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty.

3. Wspolpraca w zakresie pracy profilaktyczno-wychowawcze;j.

1) Szkota i policja utrzymuja statg wspoétprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2) Koordynatorami wspotpracy sa pedagog szkolny, wychowawcy, dyrektor szkoty

oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wiasciwej jednostki policji.

3) W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoty

jednorazowo w ciggu roku szkolnego, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb

Srodowiska szkolnego.

4) Na podstawie diagnozy S$rodowiska szkolnego oraz diagnozy S$rodowiska

lokalnego przeprowadzanej przez policje, ustala sie zakres dziatan

profilaktycznych.

5) Dziatania profilaktyczne obejmuja:

a.

spotkania wychowawcéw, nauczycieli, dyrektora szkoly i rodzicow
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace
tematyke zagrozen przestepczoscig, demoralizacja dzieci i mtodziezy oraz
uzaleznieniami.

spotkania tematyczne uczniow z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, unikania zagrozen czy
zachowan ryzykownych, cyberprzemocy itp.

wspoOlny udziat szkoty i policji w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom oraz zapobieganiem

demoralizacji i przestepczosci nieletnich.



4. Wspolpraca w zakresie pomocy dorazne;j.

1

2)

3)

4)

5)

6)

Pomoc dorazna udzielana szkole ze strony policji, opiera sie na wymianie
informacji o zagrozeniach i zdarzeniach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow
wystepujacych na terenie szkoty.
Wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel czy inny pracownik szkoty, ktory
stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegO6lnosci naruszanie zasad wspétzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego, uzywanie
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawianie nierzadu, witéczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma
obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, aprzede wszystkim
zawiadomienia o tym dyrektora szkoty, a nastepnie rodzicow lub opiekunéw
nieletniego.
Szkota w powyzszych sytuacjach, podejmuje wobec ucznia Srodki zaradcze
powiadomienie rodzicow, ostrzezenia ucznia, skierowanie do specjalistow itp.
Gdy wyczerpane zostang S$rodki mozliwe do wykorzystania przez szkote
w okres$lonej sytuacji, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny powiadamiaja policje.
Wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw szkoty obowigzuja ,Procedury
postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkoly z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg", ktore stosuje sie:
a. w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen uzywa alkoholu lub innych
Srodkéw w celu wprowadzania sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badZ przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji,
b. w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw,
c. w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk,
d. w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajace narkotyk.
Po przekazaniu sprawy policji, dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tej

instytucji.



5. Wspoltpraca w sytuacjach wymagajacych nagtych interwencji.

1) Sytuacje wymagajace naglej interwencji wystepuja zawsze, gdy dochodzi

do popelnienia czynu karalnego przez ucznia lub w przypadku, gdy ktérys

z uczniow stat sie ofiara czynu karalnego.

2) Dyrektor szkoly lub pedagog szkolny w takich sytuacjach, wzywa do szkoty

policje, przekazujac informacje o zdarzeniu.

3) W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty obowigzuja nastepujace etapy postepowania:

a.
b.

C.

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,
przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi szkoty pod opieke,

powiadomienie rodzicéw ucznia - sprawcy,

niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.), lub sprawca nie jest uczniem
szkotly, a jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotow

pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji.

4) W przypadku, gdy uczen stat sie ofiarg czynu karalnego, nauczycieli obowigzuja

nastepujace etapy postepowania:

a. udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnienie jej

udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata
obrazen,

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicéw ucznia,

niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢
profesjonalnego  zabezpieczenia $ladéw  przestepstwa, ustalenia

okolicznosci i ewentualnych Swiadkéw zdarzenia.

5) W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatéw wybuchowych,

innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnic

bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep

0s6b postronnych do tych przedmiotow i wezwac policje.

6) Kazda wizyta policjanta w szkole, dotyczaca uczniéw, powinna by¢ wcze$niej

zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.



1.3 Dzialania interwencyjne w przypadku zagrozenia mlodziezy

demoralizacja i przestepczoscia oraz w sytuacjach kryzysowych
Do przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci miodziezy w Zespole Szkét
Samochodowych zobowigzani s3:
1. nauczyciele i pozostali pracownicy,
2. pedagog szkolny,
3. rodzice uczniow.
W sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja maja

zastosowanie nastepujace procedury postepowania:

PROCEDURA 1. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji,
Ze uczen szkoty, ktory nie ukonczyl 18 lat uzywa alkoholu,
wyrobow tytoniowych, w tym e-papieroséw lub innych
srodkow wcelu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy ucznia.

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia) i wraz
z pedagogiem szkolnym, przekazuja uzyskang informacje, przeprowadzaja
rozmowe zrodzicami oraz zuczniem w ich obecnosci, informuja rodzicow
o stanowisku w tej sprawie dyrekcji i zobowigzuja do szczeg6lnego nadzoru nad
dzieckiem. Moga réwniez zaproponowa rodzicom skierowanie dziecka do
odpowiedniej poradni i udziat w programie profilaktycznym.

4. Gdy rodzice odmawiajg wspoétpracy i nie stawiajg sie na wezwania, a naptywaja
wiarygodne informacje o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe wyjasniajaco-pouczajaca z uczniem. JeZeli te dziatania nie odniosg
pozytywnego skutku dyrektor powiadamia pisemnie o zaistniatej sytuacji policje
i sad rodzinny.

5. Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z zaistniatego zdarzenia.



PROCEDURA 2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wplywem

alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych

1. Podczas trwania procedury nalezy dazy¢ do zapewnienia obecnosci dorostego
Swiadka.

2. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

3. Odizolowuje wucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczennstwa
nie pozostawia go bez opieki i stwarza warunki, w jakich nie bedzie zagrozone
jego zdrowie lub zycie (uczen pozostaje pod opieka osoby petnoletniej).

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty wzywa pielegniarke w celu stwierdzenia
stanu trzezwosci lub odurzenia i ewentualnie udzielenia pomocy
przedmedycznej.

5. Wychowawca, lub inny pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia dyrektora
szkoty, oraz rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o zaistniatej sytuacji.

6. Dyrektor wzywa pogotowie i policje. Dalszy tok postepowania lezy juz
w kompetencjach tych instytucji.

7. Jezeli zdarzenia, w ktorych uczen przed ukonczeniem 18 roku zycia znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty
powtarzaja sie $wiadczy to o jego demoralizacji i naktada na szkote obowigzek
powiadomienia o tej szczegdlnej sytuacji sad rodzinny.

8. Uczen za to wykroczenie moze by¢ skre$lony z listy uczniow Zespotu Szkot
Samochodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

9. Z czynnosci szkoty oraz wiasciwych stuzb zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
podpisana réwniez przez rodzicow/prawnych opiekundéw. Jezeli uczen ma

kuratora sgdowego zostaje on rowniez powiadomiony o zaistniatej sytuacji.

PROCEDURA 3. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel
znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk

1. Nauczyciel zachowujgc S$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do

przyjazdu policji.



2. Wychowawca i pedagog szkolny prdébuja w zakresie dziatan pedagogicznych
ustali¢ do kogo dana substancja nalezy.

3. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialym zdarzeniu. Dyrektor
wzywa policje.

4. Po przejezdzie policji nauczyciel niezwtocznie przekazuje zabezpieczona
substancje i przekazuje informacje dotyczace szczegdétow zdarzenia. Dalszy tok

postepowania lezy juz w kompetencjach tej instytucji.

PROCEDURA 4. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel
podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie Srodki

psychoaktywne lub alkohol

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odzieZy, ani teczki ucznia.
Jest to czynnos¢ zastrzezona wytqcznie dla policji, ale moze nakazaé, aby uczern sam wyjqt wszystkie

przedmioty z kieszeni lub plecaka, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wtasnej odziezy.

1. Podczas trwania procedury nalezy dazy¢ do zapewnienia obecnos$ci dorostego
Swiadka.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, informuje dyrektora szkoty,
anastepnie w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor)
ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje lub pokazal zawarto$¢
rzeczy osobistych.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania odmawia przekazania substancji
i pokazania zawartoSci rzeczy osobistych dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
dokonuje przeszukania odziezy i przedmiotéw nalezacych do ucznia, zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do analizy. (Do czasu przybycia policji nauczyciel
lub inna dorosta osoba przebywa z uczniem). W przypadku potwierdzenia, Ze uczen
posiadat przy sobie $rodki psychoaktywne lub alkohol dalszy tok postepowania lezy
w zakresie kompetencji policji.

4. Gdy uczen wyda dobrowolnie substancje, nauczyciel po jej zabezpieczeniu
zobowigzany jest do bezzwlocznego przekazania jej jednostce policji. Wcze$niej
probuje ustali¢ od kogo uczen otrzymat substancije.

5. Jesli informacja, o tym, Ze uczen posiadat przy sobie Srodki psychoaktywne lub
alkohol potwierdzi sie, wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych

opiekunéw ucznia i informuje ich o zaistniatej sytuacji. Uczen za to wykroczenie



moze byc¢ skreSlony z listy uczniéw Zespotu Szkoét Samochodowych zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

6. Z czynnosci szkoty oraz wtasciwych stuzb zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
podpisana rowniez przez rodzicow/prawnych opiekundéw. Jezeli uczen ma kuratora
sagdowego zostaje on rowniez powiadomiony o zaistniatej sytuacji.

Uwaga: zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karane jest:

*  Posiadanie kazdej ilosci Srodkéw odurzajqcych lub substancji psychotropowych

*  Wprowadzanie do obrotu Srodkéw odurzajgcych

*  Udzielanie, utatwianie, umozliwianie innej osobie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia
*  Wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajqcych

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu

w sprawach nieletnich, jesli sprawcq jest uczen, ktdry ukoriczyt 13 lat, a nie ukoriczyt 17 lat.

PROCEDURA 5. Procedura postepowania wobec ucznia, sprawcy czynu
karalnego lub przestepstwa $ciganego z urzedu, na terenie

szkoty

0 kazdym przypadku popeinienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomié¢ policje lub sqd rodzinny, a w przypadku popeinienia przestepstwa przez

ucznia, ktory ukornczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

CZYN KARALNY - sprawcq jest uczen, ktéry ukoriczyt lat 13, ale nie ukoriczyt lat 17 Czynem karalnym,

w rozumieniu kodeksu karnego, jest zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej. Do

czynow karalnych zalicza sie:

przestepstwa, czyli czyny Scigane przez kodeks karny ( np. zabdjstwo, spowodowanie ciezkiego

uszczerbku na zdrowiu, rozbdj, béjki z uZyciem broni palnej lub innych niebezpiecznych przedmiotéw,

gwatt, kradziez, kradziez z wtamaniem, a takze przestepstwa przeciw bezpieczeristwu powszechnemu,

takie jak spowodowanie pozaru, eksplozji materiatdw wybuchowych, rozprzestrzenienia substancji

toksycznych, wziecie zaktadnika itp.)

wykroczenia - czyny zabronione, ktorych konsekwencjq sq kary okreslone w kodeksie wykroczen,

a wsréd nich:

ewykroczenia przeciw porzqdkowi i spokojowi publicznemu ( zbiegowiska, krzyk, hatas, wybryki
zaktécajgce spoczynek nocny, wywotujgce zgorszenie)

ezachowania o charakterze chuligariskim (np. umysine godzenie w spokdj i porzqdek publiczny,
umysine uszkadzanie lub niszczenie mienia).

Grupa przestepcza - porozumienie co najmniej trzech sprawcéw istniejqce przez pewien czas

i zawarte w celu dokonania jednego lub wiecej przestepstw; wystepuje w niej element organizacji,

polegajqcej na ustaleniu podziatu rél i koordynacji dziatan uczestnikéw, utatwiajgcej dokonanie

przestepstwa i ukrycie sprawcow.



PRZESTEPSTWO- sprawcq jest uczen, ktory ukoriczyt 17 rok zycia.

Kategorie przestepstw z Kodeksu karnego scigane z urzedu:
1. Udziat w béjce lub pobiciu.

2. Doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub poddania sie innej
czynnosci seksualnej.
3. Znecanie sie.
4. Wywieranie wptywu na swiadka w celu sktonienia do cofniecia skarg lub wplyniecia na ztozone
zeznania.
. Podrabianie dokumentéw.

. Kradziez.

5
6
7. Kradziez z wtamaniem.
8. Rozbdj.

9

. Przywlaszczenie.
10.0szustwo.

Nauczyciel niezwlocznie zapewnia pomoc lekarska pokrzywdzonemu,
powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce i pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny i wychowawca ustalajga okolicznosci czynu i ewentualnych
Swiadkow zdarzenia.

Przekazuja sprawce, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, dyrektorowi
szkoty, ktory organizuje opieke do czasu przybycia rodzicéw (opiekunow
prawnych), policji.

Wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia - sprawcy.
Dyrektor szkoty powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos¢ nie jest znana.

Nauczyciel, lub inny pracownik szkoly jest zobowigzany do zabezpieczenia
ewentualnych dowodéw  przestepstwa, przedmiotow  pochodzacych
z przestepstwa i przekazania ich policji.

Dyrektor, wychowawca i pedagog szkolny analizujg sytuacje, przeprowadzaja
rozmowe ze sprawcg, o ile jest uczniem szkoty i podejmuja decyzje, co do dalszych
dziatan wobec ucznia - sprawcy niedozwolonego czynu.

Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z zaistniatego zdarzenia podpisana takze
przez rodzicow (opiekunéw prawnych). Jezeli uczen ma kuratora sadowego
zostaje on rownieZ powiadomiony o zaistniatej sytuaciji.

Uczen za to wykroczenie moze by¢ skreSlony z listy uczniow Zespotu Szkét

Samochodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.



PROCEDURA 6. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory statl sie ofiara
czynu karalnego

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej
udzielenie, gdy ofiara doznata obrazen, wzywajac, w zaleznosci od stopnia
obrazen pielegniarke szkolng, nauczyciela wyznaczonego do udzielenia pierwszej
pomocy lub lekarza.

2. Niezwtocznie powiadamiany jest dyrektor szkoty, wychowawca i pedagog
szkolny.

3. Wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

4. Dyrektor szkoty powiadamia policje, w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

5. Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z zaistniatego zdarzenia.

PROCEDURA 7. Procedura postepowania w przypadku dokonywania przez
Policje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego
przebywajacego na zajeciach w szkole

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia Dyrektorowi powdd przybycia i okazuje sie
legitymacje stuzbowag; jesli nie wykazuje aktywnosci Dyrektor prosi o informacje na
ten temat.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzadzenia wiasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje Dyrektora o przyczynie zatrzymania ucznia; jesli nie wykazuje
aktywnosci - Dyrektor prosi o informacje na ten temat.

4. Pedagog szkolny sprowadza nieletniego do gabinetu Dyrektora, gdzie policjant
informuje wymienionego o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostana
wykonane zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

5. Policja informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) nieletniego o wykonywanych
czynnosciach i zobowigzuje ich do przybycia do szkoty, komendy lub komisariatu
Policji, celem uczestniczenia w czynnos$ciach; jesli policjant nie wykazuje aktywno$ci
w tym zakresie dziatan tych dopetnia Dyrektor.

6. Dyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych)

o dziataniach podjetych przez Policje wzgledem ich dziecka. W przypadku braku



kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacje i przesyta do miejsca ich
zamieszkania. Z podjetych czynnos$ci sporzadza notatke; warto zapisac¢ date, godzine
oraz osobe, ktéra byta swiadkiem dziatan Dyrektora a takze w jaki sposdb rodzic
(opiekun prawnych) ustosunkowat sie do zaistniatych faktéw.

W przypadku niemoznoSci uczestnictwa rodzicow (opiekunéw prawnych)
w przestuchaniu nieletniego, Dyrektor wyznacza nauczyciela, pedagoga szkolnego
do uczestnictwa w czynno$ciach, ktére sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce
Policji.

Po wykonaniu czynno$ci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynno$ci
wykonywane sg w obecnos$ci pedagoga szkolnego Policja odwozi ucznia i nauczyciela
do szkoty lub miejsca zamieszkania.

W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie
Dziecka policjant informuje o tym rodzicéw, pedagoga szkolnego. Przy realizacji
czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego ucznia na terenie szkoty nalezy

zachowac dyskrecje nie nagtasniajac sprawy.

PROCEDURA 8. Procedura postepowania w przypadku agresywnego

zachowania ucznia

1. Nauczyciel, badZ pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania

2.

sie uczniow (bojka, pobicie) powinien:

1) W sposéb zdecydowany i stanowczy, nie wdajac sie w dyskusje, podja¢ dziatania
majace na celu przerwanie negatywnego zachowania.

2) Rozdzieli¢ uczniéw i odizolowa¢ sprawce od ofiary, a nastepnie zgtosi¢ fakt
do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty w celu podjecia
decyzji o formie interwencji (np. wezwanie policji).

3) Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnic¢ jej udzielenie, gdy ofiara
doznata obrazen, wzywajac, w zaleznoSci od stopnia obrazen, pielegniarke
szkolng, nauczyciela wyznaczonego do udzielenia pierwszej pomocy lub lekarza.

Wychowawca i pedagog szkolny podejmuja dziatania mediacyjne miedzy stronami

konfliktu w celu wyjas$nienia jego przyczyn.



Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawcy i ofiary
o zaistniatej sytuacji i jej konsekwencjach prawnych, wzywa ich do szkoty w celu
rozwigzania problemu.

Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego otrzymuje kare przewidziang
w Statucie Szkoty.

Z zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniami i rodzicami wychowawca
sporzadza notatke stuzbowa, ktora podpisuja zaréwno uczniowie, jaki i rodzice
(opiekunowie prawni). Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania,
ktore zostaty podjete, w swojej dokumentacji.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnoSci osobistej dyrektor szkoty

zgtasza sprawe agresji fizycznej na policje, celem wyciggniecia konsekwencji

prawnych wobec agresora.

PROCEDURA 9. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia

przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoty

Pod pojeciem przedmioty niedozwolone rozumie sie: bron, ostre narzedzia,

substancje chemiczne (gaz zawiacy, substancje zrace, trujace itp.)

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazy badz tez otrzyma informacje,
zeuczen przyniost do szkoly przedmioty niedozwolone, powinien zadbaé
o stworzenie bezpiecznych warunkéw osobom przebywajgcym na terenie szkoty.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zabezpiecza wyzej wymienione przedmioty
przed dostepem do nich os6b niepowotanych oraz ewentualnym ich zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powiadamia o zaistnialym zdarzeniu
dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

W kazdym przypadku o zaistniatej sytuacji zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie ucznia. Jezeli uczen ma kuratora sadowego zostaje on roéwniez
powiadomiony.

Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwtocznie przekazuje zabezpieczone przedmioty
oraz informuje o faktach dotyczacych zdarzenia.

Z zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami

wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktéra podpisuja zaréwno uczen, jaki



irodzice. Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania, ktére zostaly
podjete, w swojej dokumentacji.
7. Uczen za to wykroczenie moze byC skreSlony z listy uczniéw Zespotu Szkoét

Samochodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

PROCEDURA 10. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku
stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub innego

pracownika szkoty

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty

uznaje sie:

> Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoly wyrazone w stowach lub gestach,
Prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach,
Nagrywanie lub fotografowanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty bez ich
wiedzy i zgody,
Naruszanie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej,
Uzycie wobec nich przemocy psychicznej lub fizycznej,

Pomowienia i oszczerstwa upowszechniane na ich temat,

vV V V V

Upublicznianie dotyczacych ich, nieautoryzowanych informacji, filméw

i zdje¢ w internecie oraz innych mediach.

1. W przypadku naruszenia godnoSci nauczyciel lub inny pracownik szkoty
ma obowiagzek zgloszenia tego faktu do dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, do jednego z zastepcow dyrektora.

2. Dyrektor lub jego zastepca, do ktérego wptyneto takie zgloszenie, przeprowadza

Z uczniem rozmowe wstepng i podejmuje nastepujgce dziatania:

2 A Jezeli zdarzenie miato miejsce po raz pierwszy:

1) Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia o zaistniatej sytuacji. JeZeli uczen ma kuratora sadowego
zostaje on rownieZ powiadomiony.

2) Z zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniem i rodzicami/prawnymi

opiekunami wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktéra podpisuja zaré6wno



uczen, jaki irodzice. Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania,
ktore zostaty podjete, w swojej dokumentacji.

3) Uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy na piSmie za razace naruszenie
postanowien Statutu Szkoty. Jesli uczen uzyt wobec nauczyciela przemocy
fizycznej, zostaje skreslony z listy ucznidéw, zgodnie z postanowieniami Statutu
Zespotu Szkét Samochodowych.

2 B Jezeli zdarzenie miato miejsce po raz drugi:

1) Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia o zaistniatej sytuacji. JeZeli uczen ma kuratora sadowego
zostaje on rOwnieZ powiadomiony.

2) 7 zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniem i rodzicami/prawnymi
opiekunami wychowawca sporzadza notatke stuzbowg, ktéra podpisujg zaré6wno
uczen, jaki irodzice. Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania,
ktore zostaty podjete, w swojej dokumentacji.

3) Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoly na piSmie za razgce naruszenie
postanowien Statutu Szkoty.

2 C Jezeli zdarzenie miato miejsce po raz trzeci uczen zostaje skreSlony z listy
ucznidéw Zespotu Szkot Samochodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.
3. W kazdym przypadku nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktérego godnos¢

zostata naruszona, moze zgtosi¢ ten fakt na policje.

PROCEDURA 11. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku

uniemozliwienia prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Za zachowanie uniemozliwiajgce prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, uwaza sie:

» Waulgarne, agresywne zachowanie ucznia w stosunku do réowiesnikow
lub prowadzacego zajecia nauczyciela,

Glosne rozmowy,

Spacery po sali lekcyjnej,

Brak reakcji na polecenia nauczyciela,

YV V. VY V

Prowokujace zachowanie i celowe zakldcanie przebiegu lekcji.

1.W przypadku, gdy uczen uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zajec,

nauczyciel stara sie uspokoic¢ sytuacje w klasie.



2.]esli zastosowane przez niego metody nie przynoszg efektu informuje o zdarzeniu
wychowawece klasy.
3. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy
nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty.
4. Dyrekcja szkoly przeprowadza rozmowe z uczniem. Wychowawca informuje
o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i sporzadza notatke stuzbowa
dotyczaca zdarzenia. Wychowawca Kklasy informuje o zdarzeniu pedagoga

szkolnego, ktory podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb ucznia.

PROCEDURA 12. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia

dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci

W przypadku gdy uczen dewastuje mienie szkoty lub cudzg wtasno$¢ nalezy:

1. Powstrzymac sprawce, jesli jest sie bezposrednim $Swiadkiem zdarzenia.

2. Jes$li sprawcy(sprawcow) nie ma na miejscu nalezy podja¢ dziatania zmierzajace
do ustalenia winnych dewastacji, poprzez przeglad nagran z monitoringu oraz
rozmowe ze wszystkimi osobami, ktére mogty znajdowac sie na miejscu zdarzenia.

3. Wezwac rodzicoOw (opiekunéw prawnych) sprawcy (sprawcéw) zdarzenia.

4. W przypadku duzej szkody obligatoryjnie wezwac policje.

5. Winni dewastacji maja obowigzek naprawi¢ szkody lub ponosza konsekwencje

materialne zwigzane z ich naprawieniem.

PROCEDURA 13. Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly w sytuacji podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy

w szkole

1. Nauczyciel, ktéremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, tj. przemocy
zuzyciem telefonu komorkowego lub Internetu w stosunku do ucznia lub
pracownika szkoty powinien o tym fakcie niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, ktéry organizuje opieke dla ucznia, o ile taka jest wskazana, oraz podejmuje
dziatania majgce na celu zabezpieczenie dowoddéw, ustalenie sprawcy.

2. Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy,
udzielajac jej wsparcia i prébujac ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, sprawce

i ewentualnych swiadkéow.



. Wychowawca i pedagog szkolny przy udziale nauczyciela technologii informacyjnej

zabezpieczajg dowody.

. Jesli udato sie ustali¢ sprawce, wychowawca powiadamia jego rodzicow, o ile jest on

uczniem szkoty.

. Nauczyciel lub pracownik przekazuje sprawce, o ile jest znany i przebywa na terenie

szkoty, dyrektorowi, ktory organizuje opieke do czasu przybycia rodzicéw, policji.

. Dyrektor  zabezpiecza  ewentualne dowody  przestepstwa  otrzymane

od wychowawcy, pedagoga lub informatyka i przekazuje je policji.

. Zesp6t Wychowawcoéw analizuje sytuacje, pedagog i wychowawca przeprowadzaja

rozmowe ze sprawca, o ile jest uczniem szkoty i wspélnie z dyrektorem podejmuja

decyzje, co do dalszych dziatan wobec ucznia sprawcy niedozwolonego czynu.

. Zabezpieczenie dowodow

1) Wszelkie dowody  cyberprzemocy powinny zosta¢  zabezpieczone
i zarejestrowane. Nalezy zanotowal date i czas otrzymania materiatu, tresc¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-
mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony WWW, na ktorej
pojawily sie szkodliwe tresci czy profil.

2) Takie zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy
ustugi (odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci zserwisu), ale
rowniez stanowi material, zktérym powinny sie zapozna¢ wszystkie
zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie
policja, jesli doszto do ztamania prawa.

3) Na etapie zabezpieczania dowodéw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto
korzystac z pomocy informatyka.

4) Sposoby rejestrowania dowodéw cyberprzemocy:

a. Telefon komoérkowy: nie kasuj wiadomo$ci. Zapisuj wszystkie zaréwno tekstowe,
jak i nagrane na poczte gtosowa w pamieci telefonu.

b. Komunikatory: niektére serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmoéow. Mozesz
réwniez np. skopiowa¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego
edytora tekstu), zapisac i wydrukowac.

c. Strony serwiséw spotecznoSciowych, WWW: aby zachowa¢ kopie materiatu,
ktéry widzisz na ekranie, wcisnij jednoczesnie klawisze Control i Print Screen,

a nastepnie wykonaj operacje ,Wklej" w dokumencie Word.



d.

Czat: podobnie jak w przypadku stron WWW, jesli chcesz zachowa¢ kopie
materiatu, ktory widzisz na ekranie, wcisnij klawisze Control i Print Screen,
a nastepnie wykonaj operacje ,Wklej" w dokumencie Word. Mozesz tez po
prostu wydrukowac interesujacg cie strone.

E-mail: wydrukuj wiadomos$¢, przeslij ja do nauczyciela lub pedagoga, ktory
zajmuje sie ustaleniem okolicznoSci zaj$cia. Zachowanie cato$ci wiadomosci,
anie tylko samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera informacje

0 jej pochodzeniu.

9. Dzialania wobec sprawcy.

1)

2)

3)

Rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem-sprawcg przemocy

0 jego zachowaniu:

a. celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspdlne
zastanowienie sie nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji
konfliktowe;.

b. sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, Ze szkota
nie akceptuje zadnych form przemocy.

c. nalezy omoéwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, ktoére zostang wobec niego zastosowane
oraz o konsekwencjach prawnych.

d. sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania
i usuniecia opublikowanych tresci z sieci.

e. waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobéw zado$¢uczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy.

f. jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé
z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

g. nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicow sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania dziecka.

Rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia

i zapoznani z materiatem dowodowym, atakze z decyzja w sprawie dalszego

postepowania ipodjetych przez szkote Srodkach dyscyplinarnych wobec ich

dziecka.

Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna:



4)

a. praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi
w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy
i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii.

b. w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac
uczniowi (za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placoéwki
i udziat w programie terapeutycznym.

Zastosowanie Srodkoéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy.

10. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1)

2)

3)

4)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielang przez pedagoga i/lub psychologa z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dla Mtodziezy.

W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac¢ wsparcie
psychiczne oraz porade, jak ma sie zachowaé, aby zapewnié¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca monitoruje sytuacje ucznia
sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe
badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia bedacego ofiarg cyberprzemocy nalezy
poinformowac o dziataniach podjetych przez szkote oraz o mozliwosci szukania
pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej a takze w stowarzyszeniach
i instytucjach zajmujacych sie problemem cyberprzemocy np. Helpline.org.pl
(tel. 0800 100 100), Dyzurnet.pl, Fundacja Kidprotect, Cyfrowobezpieczni.pl

gdzie w miare potrzeb, otrzymajg wsparcie i pomoc specjalistow.

11. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia.

1)

2)

3)

Pedagog szkolny zobowigzany jest do odnotowania zdarzenia oraz wszystkich
dziatan z nim zwigzanych w swoim dzienniku.

Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy) powinien on
podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu.

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢

do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).



PROCEDURA 14. Procedura postepowania w przypadku zlamania przez ucznia

zakazu Kkorzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonu
komodrkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego lub innego

urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwieku i obrazu

Nauczyciel ma obowigzek zareagowac w przypadku, gdy bez jego zgody na zajeciach
lekcyjnych uczen korzysta z telefonu komérkowego, dyktafonu, aparatu
fotograficznego badZz innego urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwieku
i obrazu, informujgc o tym wychowawce klasy.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywna, ktéra ma wplyw na ocene z zachowania zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwlocznie informuje
otym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem

szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

PROCEDURA 15. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia

nieregulaminowego stroju ucznia

Definicja:

Stroj regulaminowy, to stréj zgodny z zapisami Statutu Zespotu Szk6t Samochodowych.

Procedura

1.

Nauczyciel, ktéry zauwazy u ucznia nieregulaminowy str6j udziela mu ustnego
upomnienia i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przeprowadza z uczniem rozmowe, informujac go
o konsekwencjach takiego postepowania.

Jesli uczen nadal nie stosuje sie do zapiséw Statutu dotyczacych stroju wychowawca
udziela mu nagany ustnej, sporzadza notatke stuzbowa i informuje rodzicéw ucznia.
Jezeli wyglad ucznia nadal pozostaje niewtasciwy, wychowawca udziela mu nagany
pisemnej i obniza ocene z zachowania.

W przypadku braku poprawy swojego wizerunku uczen otrzymuje nagane dyrektora

szkoty.



PROCEDURA 16. Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie
szkotly broni, materiatow wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow

1. Nauczyciel zabezpiecza miejsce i uniemozliwia dostep o0séb postronnych
do znalezionych materiatow.

2. Powiadamia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoty
ogtasza ewakuacje szkoty zgodnie z opracowana procedura.

4. Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarna, policje) oraz Lddzkiego

Kuratora Oswiaty.

Procedura 16.1 Ogloszenie alarmu bombowego oraz zasady postepowania
w czasie zagrozenia "bombowego".

1. Do czasu przybycia Policji akcja kieruje Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego
osoba.

2. Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwa¢ stuzby pomocnicze,
takie jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarna, pogotowie gazowe, pogotowie
energetyczne, pogotowie wodno-kanalizacyjne.

3. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze
kierowanie akcja.

4. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantéw.

5. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia "bomby" uzytkownicy
pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezpoSrednie otoczenie
celem odnalezienia przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

6. Pomieszczenia ogélnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice,
strychy) oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzaja i przeszukuja
osoby wyznaczone przez dyrektora lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo..

7. Podejrzanych przedmiotéw NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ dyrektora, policje lub osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

8. Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokéj i opanowanie, pozwoli to sprawnie
i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

9. Po ogtoszeniu ewakuacji w miejscu pracy nalezy je natychmiast opusci¢, zabierajac

rzeczy osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.).



10. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmujg sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki ikomorki
organizacyjne Policji.

TELEFONY ALARMOWE:

999— Pogotowie Ratunkowe,

998- Straz Pozarna,

997- Policja,

112— Centrum Ratownictwa

PROCEDURA 17. Postepowanie nauczyciela w przypadku wystapienia

zagrozenia pedofilia w szkole

Cel:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéow, na

wypadek zagrozenia wewnetrznego wynikajacego z mozliwosSci pojawienia sie o0sob,

ktore psychicznie i fizycznie beda molestowaly miodziez i naktanialy do czynnosci
seksualnych.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty. W przypadku

ich nieobecnosci - osoba przez nich upowazniona.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry zaobserwowat takie zagrozenie ma
obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ o tym dyrektora oraz pedagoga.

2. W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu sie os6b obcych, zaczepiajacych
ucznidéw, nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ najblizszg placéwke Policji.

3. Nastepnie dyrektor szkoly winien przekaza¢ pracownikom szkoty informacje
o stwierdzonym zagrozeniu.

4. Wychowawcy Kklas oraz pedagog szkolny winni podja¢ dziatania wsréd uczniéw
majace na celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz uzyskanie informacji
o osobach, ktére moga stwarzac zagrozenie.

5. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen byl molestowany, nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz policje w celu
przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych, ktére umozliwig ustalenie sprawcy
molestowania.

6. Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza indywidualng rozmowe
z pokrzywdzonym uczniem w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunéw) ustalajac

przyczyny i okoliczno$ci zdarzenia.



10.

11.

Jesli sprawca czynu byt inny uczen Dyrektor powinien wezwac¢ do szkoty jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowawca lub pedagog szkolny winien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

Dalsze dziatania lezg w gestii policji.

Z zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowawca sporzadza notatke stuzbowg, ktéra podpisujg zaréwno uczen, jaki
i rodzice. Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania, ktére zostaty
podjete, w swojej dokumentacji.

Uczen za to wykroczenie moze by¢ skreslony z listy uczniow Zespotu Szkot

Samochodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

PROCEDURA 18. Postepowanie nauczyciela w przypadku rozpowszechniania

=

pornografii w szkole przez ucznia

W przypadku powziecia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informac;ji
o rozpowszechnianiu przez ucznia treSci o charakterze pornograficznym w szkole
lub w Internecie, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz administratora sieci.

W przypadku, gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktore pokazywaty
materiaty pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu
unikniecia ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca
skierowang, wobec tego ucznia przez sprawcéw zdarzenia.

Dyrektor szkoly winien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom szkoty.

Wychowawca Kklasy i pedagog szkolny winien podja¢ dziatania profilaktyczne wsréd
uczniéw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatéow
o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu
dziatan.

Dyrektor winien wezwac¢ do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, ktéry
rozpowszechniat materiaty pornograficzne.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ rozmowe

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.



7. 7 zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora podpisuja zaréwno uczen, jaki
irodzice. Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania, ktére zostaly
podjete, w swojej dokumentacji.

8. Uczen za to wykroczenie moze by¢ skre$lony z listy uczniow Zespotu Szkot

Samochodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

PROCEDURA 19. Postepowanie nauczyciela w przypadku prostytucji w szkole

lub wsroéd uczniow

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktérej uczen byt Swiadkiem
czynno$ci mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel lub inny pracownik
przyjmujacy zawiadomienie powinien powiadomi¢ o zaistnialym wydarzeniu
dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia
nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, Dyrektor
powiadamia wychowawce klasy, ktory powinien wezwa¢ do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Wychowawca winien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg
sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty winien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich).

5. W sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem i itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly winien powiadomi¢ sad rodzinny lub Policje. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



6.

7.

Jezeli postepowanie Swiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18
lat, a nie jest to udzial w dziatalno$ci grup przestepczych, czy popelnienie
przestepstwa, to postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreSlone przez statut
i/lub regulamin szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popeinieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosSci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty jest

obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

PROCEDURA 20. Postepowanie nauczyciela w przypadku niepokojacych

zachowan seksualnych wséréd uczniéow w szkole

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty pracownik powinien powiadomié
wychowawce klasy oraz Dyrektora i pedagoga szkolnego o przypadkach
niepokojacych zachowan

seksualnych uczniow w szkole, a jezeli jest ich Swiadkiem, Zada od ucznia
zaprzestania czynnoSci i podejmuje z nim rozmowe wychowawcza.

W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu
unikniecia ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca
skierowana, wobec tego ucznia przez uczniéw, ktérzy brali czynny udziat w tego
typu zachowaniach.

Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem bedacym
sprawcg tego typu zachowan oraz informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicow
ucznia, zobowigzujac ich do stawienia sie do szkoty w celu ustalenia z nimi dalszego
wspolnego postepowanie z dzieckiem.

W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reaguja na wezwanie do
pojawienia sie w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddzialywan
wychowawczych i nie przynosza one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia
wskazuje na znaczny stopien demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny
i Nieletnich lub Policje - Wydziat ds. Nieletnich.

Gdy zachowanie ucznia moze $wiadczy¢ o popetnieniu przez niego przestepstwa

(np. gwattu) Dyrektor szkoly, po uprzednim powiadomieniu o zajsciu rodzicow



(opiekunéw prawnych) ucznia, zawiadamia najblizsza jednostke Policji, ktéra dalej
postepuje zgodnie ze swoimi procedurami.

. W przypadku uzyskania informacji o popeinieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosSci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje.

. Z zaistniatej sytuacji oraz z rozmowy z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowawca sporzadza notatke stuzbowg, ktéra podpisuja zaréwno uczen, jaki
irodzice. Pedagog szkolny opisuje przebieg zdarzenia i dziatania, ktére zostaty
podjete, w swojej dokumentacji.

. Uczen za to wykroczenie moze by¢ skreSlony z listy uczniéw zgodnie

z postanowieniami Statutu Szkoty.



Rozdziat 2

Obowigzek nauki i usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

Podstawa prawna:

v Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. 2017 poz. 2198).

v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
2017 poz. 1534).

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2018 poz.
939).

PROCEDURA 1. Kontrola obowigzku nauki

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoniczenia przez ucznia 18 roku zycia. Za niespeiniania
obowigzku nauki uznaje sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w szkole
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Kontrola obowigzku nauki ma na celu:
1) poprawe frekwencji uczniéw, zapobieganie wagarom oraz unikaniu przez nich
wybranych zaje¢ edukacyjnych,
2) wdrozenie jednolitych dziatan szkoty w zakresie kontroli frekwencji uczniow
i realizacji przez nich obowigzku nauki,
3) monitorowanie spetniania obowigzku nauki przez uczniow szkoét wchodzacych
w sktad Zespotu Szk6t Samochodowych.
3. W Zespole Szko6t Samochodowych za systematyczne prowadzenie kontroli spetniania
przez uczniéw obowigzku nauki s3 odpowiedzialni:

1) rodzice uczniow,

2) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



3) wychowawcy Klas,

4) pedagog szkolny,

5) zastepca dyrektora,

6) dyrektor szkoty.

4. Dziatania podejmowane w ramach realizacji procedury.

1) Obowiazki rodzicow ucznia, podlegajacego obowiazkowi nauki:

a.
b.

C.

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne,
zapewnienie dziecku warunkéw do nauki w domu,

przeciwdziatlanie wagarom i nadmiernemu zwalnianiu dziecka z zajec
edukacyjnych,

informowanie szkoly o nieobecnosciach dziecka i terminowe ich

usprawiedliwianie.

2) Obowiazki nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne:

d.

b.

sprawdzanie i odnotowywanie frekwencji uczniéw na kazdej lekcji,

zglaszanie wychowawcy klasy przypadkdw unikania przez ucznia
okreslonych zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach gdy:

e uczen byl nieobecny na trzech kolejnych zajeciach z danego przedmiotu,

e uczen opuscit co najmniej potowe godzin lekcyjnych w miesiacu.

3) Obowiazki wychowawcy Kklasy:

a.

d.

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach i sposobie
kontroli obowigzku nauki, a takze o trybie usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole podczas pierwszego zebrania klasowego w kazdym roku
szkolnym,

systematyczne analizowanie wpisow w dzienniku elektronicznym Vulcan
dotyczacych nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

kontaktowanie sie z rodzicami ucznia poprzez dziennik elektroniczny Vulcan,
za poSrednictwem szkolnej poczty elektronicznej lub telefonicznie
i informowanie ich o nieobecnos$ciach dziecka w szkole trwajacej 5 dni,
aw przypadku unikania przez niego wybranych zaje¢ edukacyjnych
o nieobecnos$ciach na potowie tych zaje¢ wdanym miesigcu. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku elektronicznym Vulcan w zaktadce ,Kontakty
z rodzicami”,

w przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia

powiadamia ich o sytuacji listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,



rozpoznawanie przyczyn nieobecno$ci ucznia oraz podejmowanie
odpowiednich do sytuacji dziatan naprawczych,
w przypadku kiedy wagary lub nieobecnos$ci ucznia na wybranych zajeciach

powtarzaja sie, wychowawca zgtasza problem do pedagoga szkolnego.

4) Dzialania pedagoga szkolnego:

d.

d.

diagnozuje przyczyny nieobecno$¢ uczniow w szkole. Wyniki diagnozy
przedstawia zastepcy dyrektora,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw),

koordynuje dziatania podejmowane przez wychowawce i nauczycieli na rzecz
ucznia opuszczajacego zajecia edukacyjne,

kontaktuje sie z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

5) Dzialania wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych:

d.

b.

w ciggu roku szkolnego monitoruje problem frekwencji uczniéw w szkole,
sprawdza dzienniki lekcyjne pod katem zaznaczania nieobecno$ci uczniow
na zajeciach edukacyjnych oraz stopnia realizacji procedury dotyczacej
kontroli obowigzku nauki i usprawiedliwiania nieobecnosci,

przekazuje dyrektorowi szkoty wnioski z analizy problemu frekwencji
uczniow,

na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej przekazuje nauczycielom
wnioski z analizy problemu frekwencji uczniéw oraz ocenia skutecznos¢

dziatan podejmowanych w celu jej poprawienia.

6) Dzialania dyrektora szkoty:

a.

informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o regulacjach prawnych i zapisach wewnatrzszkolnych dotyczacych realizacji
obowigzku nauki,

odpowiada za prowadzenie ksiegi uczniow,

informuje wtasciwy organu samorzadu terytorialnego o spetnianiu przez
uczniow obowigzku nauki,

powiadamia wtasciwy organu samorzadu terytorialnego o nie speinianiu
obowigzku nauki przez ucznia, ktéory w danym miesigcu opuscit ponad 50%
godzin zaje¢ edukacyjnych i kieruje wniosek o wszczecie egzekucji

administracyjne;j,



e. w przypadku ucznia pelnoletniego, ktory wagaruje, a podejmowane
w stosunku do niego dziatania nie przynosza efektow w postaci poprawienia
frekwencji dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do skreSlenia go z listy

uczniow.

PROCEDURA 2. Usprawiedliwianie nieobecnosci oraz zasady zwalniania

uczniow z zaje¢ edukacyjnych

Ustala sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow

na zajeciach edukacyjnych:

1.

Rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia przedstawiajac
wychowawcy zwolnienie lekarskie lub pisemne wyjasnienie przyczyny nieobecnosci
swojego dziecka. Moga rdéwniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, szkolnej poczty elektronicznej,
telefonicznie (sms) lub w formie ustnej poprzez osobisty kontakt z wychowawca
klasy.

Rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia w ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoty. W przypadku przekroczenia tego terminu
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz
punkt 2.) wychowawca natychmiast powiadamia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Informacja o absencji
moze by¢ przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, mailowo,
telefonicznie, listownie lub podczas wizyty rodzica w szkole. Rodzice (opiekunowie
prawni) moga by¢ rowniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci dziecka.

Wychowaweca na biezaco weryfikuje i usprawiedliwia nieobecnosci uczniow.

W przypadku w watpliwosci co do autentycznos$ci usprawiedliwienia/zwolnienia
wychowawca kontaktuje sie telefonicznie lub mailowo z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia w celu zweryfikowania przedstawionego
usprawiedliwienia/zwolnienia.

Jesli okaze sie, ze usprawiedliwienie/zwolnienie zostato sfatszowane, wychowawca
wzywa do szkoty rodzicéw (opiekunéw prawnych ucznia) a wobec ucznia stosuje

kare regulaminowa zgodna z zapisami Statutu szkoty.



7. O przewidywanej dtuzej niz tydzien nieobecnoSci ucznia (np. pobyt w sanatorium
lub szpitalu, przewlekia choroba), rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani
powiadomi¢ wychowawce wcze$niej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

8. Uczen, na prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony z zaje¢ realizowanych w danym
dniu, obejmujacych jedna lub kilka lekcji, z waznych powodéw rodzinnych lub
zdrowotnych.

9. Rodzice, ktorzy chca zwolni¢ dziecko z lekcji musza wyrazi¢ swojg prosbe w formie
pisemnej - papierowej lub w wersji elektronicznej poprzez dziennik Vulcan.
Zwolnienie musi zawiera¢ powdd zwolnienia, godzine o ktérej uczen ma by¢
zwolniony, o$wiadczenie o tresci: biore petng odpowiedzialno$¢ za samodzielny
powrdt mojego syna/cérki do domu, oraz czytelny podpis rodzica (opiekuna
prawnego).

10.Uczen okazuje prosbe o zwolnienie wychowawcy klasy. Jezeli wychowawca jest
nieobecny uczen z prosba o zwolnienie zgtasza sie do zastepcy dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, zastepca dyrektora, ktéremu uczen okazat
zwolnienie, dokonuje zwolnienia i informuje o tym nauczycieli, prowadzacych
zajecia, z ktérych uczen zostat zwolniony. Nauczyciele odnotowuja nieobecno$ci
ucznia na swoich lekcjach. Zastepca dyrektora przekazuje zwolnienie wychowawcy
klasy, po jego powrocie do szkoty.

12. Wychowawca, na podstawie zwolnienia od rodzicow, usprawiedliwia nieobecnosci
odnotowane przez nauczycieli poprzez zaznaczenie w dzienniku nieobecnoS$ci
usprawiedliwione;.

13.0soba zwalniajaca ucznia, informuje pracownika obstugi o jego zwolnieniu na
pis$mie.

14.Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego zwolnienia sie z zaje¢ w formie
pisemnej - papierowej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.
Zwolnienie wymaga akceptacji wychowawcy lub wicedyrektora szkoty, co do

okolicznosci podanego powodu zwolnienia.

PROCEDURA 3. Spelnianie obowiazku nauki poza szkola

1. Spelniane obowigzku nauki moze odbywac sie poza szkota.



10.

Zezwolenie (zat. nr 1) na speinianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor
szkoty, do ktérej uczen zostat przyjety, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych)
lub pelnoletniego ucznia.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
jego trwania jezeli:

1) Szkota, do ktorej zostal przyjety uczen znajduje sie na terenie wojewddztwa,

w ktorym zamieszkuje.

2) Do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b. Oswiadczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub peinoletniego ucznia
o zapewnieniu warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
obowigzujacej w klasie, do ktérej uczeszcza uczen,

c. Zobowigzanie rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia do
przystepowania przez ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen speilniajagcy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy o systemie oswiaty. Tryb ich przeprowadzania
znajduje sie w Rozdziale 5 Procedur Zespotu Szkét Samochodowych.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

Dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza sie
egzaminéw Kklasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawag do promocji ucznia do klasy programowo wyzszej jest uchwata rady
pedagogicznej podjeta na podstawie protokotow z egzaminow klasyfikacyjnych.
Informacje o spetianiu przez ucznia obowiazku nauki poza szkota na podstawie
zezwolenia dyrektora, zapisuje sie w arkuszu ocen ucznia, we wskazanym do tego
celu miejscu.

Uczen spetniajacy obowiagzek nauki poza szkotg a takze jego rodzice (opiekunowie
prawni) moga korzystac ze wsparcia szkoty, ktére obejmuje:

1) Prawo uczestniczenia w szkole w:



e.

dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajeciach rewalidacyjnych

zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

2) Zapewnienie dostepu do:

a.

pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych sie w zasobach szkoty, w porozumieniu z dyrektorem,
udziatu w konsultacjach z nauczycielami umozliwiajgcych przygotowanie do

rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

11. Cofniecie zezwolenia na speinianie obowigzku nauki poza szkota nastepuje:

1) Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub peinoletniego ucznia;

2) Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych

egzaminow klasyfikacyjnych, albo ich nie zdat;

3) W razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zalaczniki:
1.

2.

Zalacznik nr 1. Wz6r decyzji dyrektora w sprawie spetniania przez ucznia obowigzku
nauki poza szkota.

Zatacznik nr 2. Wzdr oswiadczenia rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub peinoletniego
ucznia.



Zalgcznik nr 1

LoOdz, dnia........cooovvveniiiiiiiiiiiiiinn,

Decyzja

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.

22017 r. poz. 59). oraz art. 104 Kodeksu postgpowania administracyjnego, po rozpatrzeniu

WILOSKU W SPTAWIC. ..cuuviieeiiieeiiie ettt e eite e et e e eieeeeteeesateeessaee e saaeassaeesssseesnsseeessseesnsaeesssseessseeennnes
Z dni@....cocenii oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-
PedagogiczZne] .......ccceevveieiieiiieieee e Wittt ettt ettt et
postanawiam

zezwoli¢/odmowic zezwolenia* na spelnianie przez
(imie i nazwisko ucznia)

obowigzku nauki poza szkotg.

Jednoczes$nie ustalam nastepujace warunki spetniania obowigzku nauki

Od niniejszej decyzji stuzy stronom odwotanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot Samochodowych, w terminie 14 dni od dnia jej

otrzymania.

* Niepotrzebne skresli¢. Pieczel i podpis dyrektora



Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie

W zwigzku ze spetnianiem przez mojego syna/corke™...........cooiviiiiniiniiiiniinicceceee,

(imig i nazwisko ucznia)
ucznia/uczennicy® klasy........ccoeeenennen. w Zespole Szkét Samochodowych w todzi,
oswiadczam, ze:

1. Zapewni¢ odpowiednie warunki, umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej
w klasie.....ccooovvveeninnnn. ;
2. Zobowiazuj¢ si¢ do tego, ze syn/corka* przystagpi do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych w uzgodnionych ze szkota terminach.

FOAZ, AN e,

podpis rodzica (opiekuna prawnego)

* Niepotrzebne skreslié.



PROCEDURA 4. Zasady i tryb organizowanie indywidualnego nauczania

Indywidualne nauczanie jest formg realizacji obowigzku nauki. Organizuje sie je dla
uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty.

1. Wniosek o organizacje indywidualnego nauczania moga ztozy¢ do dyrektora szkoty
rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen (zat. nr 1).

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
wydane przez zesp6t orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Osoba odpowiedzialng za organizacje indywidualnego nauczania jest dyrektor
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne
nauczanie na czas okreSlony w orzeczeniu, w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji, potrzeb
edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6. Organizujac indywidualne nauczanie dyrektor szkoly uwzglednia koniecznos$¢
zapewnienia uczniowi realizacji wszystkich, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego planu
nauczania. Uczen moze by¢, na podstawie odrebnych przepiséw zwolniony
informatyki.

7. Dyrektor szkoty okres$la sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu dla ucznia objetego indywidualnym nauczaniem.

8. Na podstawie dostarczonego orzeczenia, po konsultacjach z wicedyrektorem
do spraw szkolenia miodziezy, wychowawcy klasy oraz z pedagogiem szkolnym
dyrektor szkoty opracowuje organizacje indywidualnego nauczania (zat. nr 2)
i dokonuje przydziatu godzin na poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

9. Wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych wspoélnie z wychowawca
klasy, do ktérej uczeszcza uczen oraz z pedagogiem szkolnym, na podstawie
przygotowanego przez dyrektora przydziatu godzin, ustalaja z nauczycielami

prowadzacymi zajecia plan zaje¢ ucznia objetego indywidualnym nauczaniem.



Tygodniowy wymiar godzin powinien by¢ realizowany w ciggu co najmniej trzech
dni.

10. Wychowawca klasy jest zobowigzany utrzymywac staty kontakt z uczniem i jego
rodzicami w trakcie trwania indywidualnego nauczania.

11.Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) lub peinoletniego
ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi ze wzgledu na mozliwoSci
psychofizyczne ucznia, czy tez warunki w miejscu, w ktérym odbywaja sie zajecia.

12. Dokumentacje indywidualnego nauczania stanowi dziennik lekcyjny oraz dziennik

nauczania indywidualnego.

Zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1. Wniosek o organizacje indywidualnego nauczania.

2) Zatacznik nr 2. Organizacja indywidualnego nauczania.



Zalgcznik nr 1

L6dz, dnia...........uuunnn.

(imi¢ 1 nazwisko rodzicow/opiekunéw prawnych
lub petnoletniego ucznia)
(adres zamieszkania)

................................. (telefonkomaktowy)

Dyrektor

Zespolu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Whiosek o organizacje¢ indywidualnego nauczania

W zwigzku z wydaniem przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna........................
OIZECZENIA NI ....eovevrenvrnnnee. o potrzebie indywidualnego nauczania dla.............ccoccveevreeiiennnnnn.
....................................................................... ucznia klasy...............................wnioskuje

0 zorganizowanie tej formy nauczania w wyznaczonym w orzeczeniu okresie.

(podpis rodzicow/opiekunéw prawnych
lub petnoletniego ucznia)



Zalgcznik nr 2

Organizacja indywidualnego nauczania

1. IMi€ 1 NAZWISKO UCZIIA ...ouviiiiiiiieiieeie ettt ettt et e et esteeeteesaaeesbeessaeenseennneens
. Klasa, do KtOT€] UCZESZCZA UCZEM .....ccuvieeeiieeiiieeiiee ettt e estveeeseteeeeaeeetaeeeaaeesssaeessseeessseeensseeenns
3. Numer orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.............ccccveevvieeniveeesveesceeeeennen.
. Czas organizacji indywidualnego nauczania, wynikajacy z orzeczenia: od............ do..........

5. Data rozpoczecia indywidualnego NaUCZANIA...........eeveeeriieriieiiieeie et ee e
. Orzeczenie wydane z uwagi na: stan zdrowia uniemozliwiajacy uczeszczanie do szkoty/ stan
zdrowia znacznie utrudniajacy uczeszcezanie do szkoty (whasciwe podkreslic)

. Miejsce realizacji indywidualnego NauCzania..............eceeveeeeeiienieeiieenieeieenieeieesneeeee e

Ilos¢ Suma godz.

Lp. | Przedmiot Imie i nazwisko nauczyciela
godz./ tyg. | do realizacji

—_—
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9. Tygodniowy plan (rozklad) godzin indywidualnego nauczania jest zamieszczony

w dzienniku indywidualnego nauczania.

podpis dyrektora



PROCEDURA 5. Zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

1.

i informatyki

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie

"zwolniony" albo "zwolniona".

Procedura uzyskiwania zwolnienia

1) O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki wystepuja
rodzice (opiekunowie prawni), a w przypadku ucznia peinoletniego o zwolnienie
moze wystapi¢ sam uczen. Podanie o zwolnienie (zal. nr 1) skladane jest
w sekretariacie, z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim. Podanie nalezy ztozy¢
niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza.

2) ZaSwiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng data bedzie
respektowane od daty wystawienia zasSwiadczenia.

3) Zwolnienie, ktore nie zostanie dostarczone w terminie jest wazne od daty jego
ztozenia w sekretariacie uczniowskim.

4) Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia podania.
Rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczniowie odbieraja decyzje
dyrektora w sekretariacie uczniowskim. W przypadku decyzji odmownej rodzice
(opiekunowie prawni) lub petnoletni uczniowie moga odwota¢ sie za
posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty.

5) O zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego poinformowany zostaje
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia.
Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzaja podpisem zloZonym na

decyzji.



6) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na caly semestr lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

7) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki powinien by¢
obecny na tych zajeciach. W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te sa
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ z nich
zwolniony na podstawie pisemnego os$wiadczenia (zat. nr 2) rodzicow
(opiekunéw prawnych), ztozonego u wychowawcy Kklasy, ktéry powinien
poinformowac¢ o tym nauczyciela prowadzacy odpowiednie zajecia.

8) Uczen zwalniany z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki do domu/
rozpoczynajacy poOzniej zajecia, ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym
nieobecnosci usprawiedliwione.

9) Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem ucznia z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic
(opiekun prawny) lub petnoletni uczen sktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy
Z uczniem.

10) Informacje o procedurze przekazuje uczniom nauczyciel przedmiotu
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a rodzicom (opiekunom
prawnym) wychowawca na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu
z rodzicami.

Zalaczniki:
1. Zalgcznik nr 1. Podanie o zwolnienie z zajec¢

2. Zatacznik nr 2. O§wiadczenie rodzicow.



Zalgcznik nr 1

LOdZ, dni....eeeeeiiiiiiiiiiiiiiee,

PODANIE
O ZWOLNIENIE Z ZAJEC

Prosze 0 ZwOINIENIC .......ooviiiiii e e s

188 , ucznia/ uczennicy* klasy ..............oooeiiiiiin.n.
z zaje¢ wychowania fizycznego/informatyki* w okresie od..........cccceveevirieiiinienennnn.
4L T OO P USROS PURRPRUPRO
773 10N 40 ¢ L PP

W zalagczeniu przedstawiam zaswiadczenie lekarskie.

* Niepotrzebne skresli¢

podpis rodzica (opiekuna prawnego)
lub pelnoletniego ucznia



Zalgcznik nr 2

LOdZ, dni.....eeeeiiiiiiiieiiieiee,

Oswiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych)

Y zwigzku ze zwolnieniem mojego syna/corki*
z zajec wychowania fizycznego/informatyki* W okresie
(o T¢ FU (6 Lo TR ,

oswiadczam, ze bior¢ peilng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka

w przypadku jego p6zniejszego przyjscia do szkoly lub wczedniejszego z niej wyjscia.

* Niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)



PROCEDURA 6. Zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

1.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, =z afazja, zniepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzic (opiekun prawny )sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek (zat. nr 1)
wraz z oryginatem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7
dni roboczych od daty wptywu wniosku. Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni
uczen odbiera decyzje dyrektora w sekretariacie szkoty. Nauczyciel uczacy ucznia
otrzymuje egzemplarz decyzji od sekretarza szkoty i odnotowuje zwolnienie
w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca po otrzymaniu informacji w arkuszu ocen
ucznia. Trzeci egzemplarz otrzymuje pedagog szkolny.

W przypadku decyzji odmownej rodzicowi (opiekunowi prawnemu) przystuguje
prawo do odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratora Os$wiaty
w terminie 14 dni.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo
,Zwolniona".

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek by¢ obecnym na
tych zajeciach. W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te s3 pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zajec
na podstawie pisemnego o$wiadczenia (zat. nr 2) rodzicow (prawnych opiekunéw),
ztozonego u wychowawcy klasy. O tym fakcie informowany jest nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1. Podanie o zwolnienie z zaje¢

2. Zalacznik nr 2. O§wiadczenie rodzicéw



Zalgcznik nr 1

LOdZ, dni....eeeeeiiiiiiiiiiiiiiee,

PODANIE
O ZWOLNIENIE Z ZAJEC

Prosze 0 ZwOINIENIC .......ooviiiiii e e s
188 , ucznia/ uczennicy* klasy ..............oooeiiiiiin.n.
z zaje¢ jezyka angielskiego/jezyka niemieckiego® na podstawie zlozonych

dokumentow.

W zataczeniu:

* Niepotrzebne skresli¢

podpis rodzica (opiekuna prawnego)
lub pelnoletniego ucznia



Zalgcznik nr 2

LOdZ, dni....eeeeeiiiiiiiiiiiiee,

Oswiadczenie rodzicow (opiekundéw prawnych)

Y zwigzku ze zwolnieniem mojego syna/corki*

oswiadczam, ze bior¢ peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka

w przypadku jego p6zniejszego przyjscia do szkoly lub wczedniejszego z niej wyjscia.

* Niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis rodzica(opiekuna prawnego)



PROCEDURA 7. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1.

Skres$lenie z listy uczniéw stosowane jest wyjatkowo, w szczego6lnych przypadkach,
wskazanych w Statucie Zespotu Szkét Samochodowych, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Skre$lenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej

zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia z listy uczniéw zachowuje sie nastepujacy

tok postepowania:

1) Nauczyciel, ktéry powzigt informacje o dziataniach ucznia naruszajacych zapisy
Statutu szkoly sporzadza notatke stuzbowag o zaistniatym incydencie, ktoéra
podpisuja sporzadzajacy oraz uczen i jego rodzice i w porozumieniu
z wychowawcg przekazuje ja dyrektorowi.

2) Wychowawca zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjaSnienia
stron.

3) Wychowawca informuje dyrektora o naruszeniu postanowien Statutu,
przedstawia zgromadzong dokumentacje i sklada wniosek o rozpoczecie
procedury zmierzajacej do skreslenia ucznia z listy uczniow.

4) Dyrektor Zespotu zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej nie pdZniej niz siedem
dni po zdarzeniu, zawiadamia ucznia i jego rodzicoOw o wszczeciu postepowania
administracyjnego i o terminie posiedzenia.

5) Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony, o czym musi zostac
poinformowany. Wychowawca i pedagog szkolny s3 z ramienia Zespotu
rzecznikami ucznia.

6) Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dyrektor przedstawia zdarzenie oraz
wskazuje powody, dla ktérych powinno nastgpic¢ skreslenie z listy uczniéw.

7) Dopuszcza sie mozliwo$¢ wystgpienia ucznia przed Radg Pedagogiczng w swojej
sprawie w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien.

8) Decyzje o skresSleniu Rada Pedagogiczna podejmuje zwykla wiekszoscig gloséw
w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw. Z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
sporzadza sie protokdét uwzgledniajacy wszystkie informacje majace wptyw na

podjecie decyzji.



9) W przypadkach szczegélnych, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia i zycia lub bezpieczenstwa uczniow, Rada pedagogiczna ma prawo
podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora Zespotu do skre$lenia z listy uczniow
bez zastosowania stopniowania kar, w trybie natychmiastowej wykonalnosci.

10)Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 K.p.a.) nadaje sie w przypadkach:
a. gdy jestto niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b. dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
c. ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
d. ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

11)0d rygoru natychmiastowej wykonalnosci uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) mogg odwotac sie do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora.

12)Dyrektor Zespotu powiadamia Samorzad Uczniowski o podjetej przez Rade
Pedagogiczng uchwale i poleca mu przygotowanie opinii w sprawie w formie
pisemnej.

13)Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o skresleniu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Opinia nie jest
wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

14)Decyzja dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z list musi zawierac:

a. numer oraz date wydania;

b. oznaczenie organu wydajacego decyzje;

c. dane ucznia;

d. podstawe prawng - odwotanie do statutu Zespotu;
e. rozstrzygniecie;

f. uzasadnienie;

g. pouczenie o przystugujacym odwotaniu;

h. podpis dyrektora Zespotu.

15) Dyrektor Zespotu zaktada metryke sprawy

16)Decyzje dyrektor przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom
prawnym) na piSmie osobiscie lub za posrednictwem poczty w formie listu
poleconego.

17)Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy 1acznie z protokotami Rady Pedagogicznej w czeSci dotyczacej

ich dziecka.



4.

18)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnie$¢ odwotanie do
Kuratora OSwiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie czternastu
dni od daty doreczenia decyzji .

19)Jesli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie dyrektor ma siedem dni
na ustosunkowanie sie do niego. Jesli dyrektor uzna, Ze odwotanie zastuguje na
uwzglednienie, wydaje nowa decyzje, w ktdrej uchyla lub zmienia zaskarzong
decyzje. Od nowej decyzji réwniez przystuguje odwotanie.

20)Jesli dyrektor Zespotu nie uwzgledni odwotania zobowigzany jest do przestania
go, wraz z dokumentacja sprawy, Kuratorowi O$wiaty w terminie siedmiu dni od
daty jego otrzymania.

21)Kurator uchyla decyzje dyrektora lub utrzymuje ja w mocy. Decyzja jest
ostateczna i podlega natychmiastowemu wykonaniu. Moze by¢ zaskarzona tylko
w drodze skargi do sgdu administracyjnego na zasadach ogélnych.

W trakcie postepowania uczen ma prawo uczeszcza¢ do Zespotu do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniow.

Zalaczniki:

1.

Dok wN

Zatacznik nr 1. Wzér wniosku wychowawcy klasy o udzielenie upomnienia dyrektora
Zespotu Szkot

Zatgcznik nr 2. Wzér wniosku o udzielenie nagany dyrektora Zespotu Szkoét.

Zatacznik nr 3. Wzér wniosku o podjecie procedury skreslenia ucznia.

Zatacznik nr 4. Wz6r informacji dla rodzicéw o wszczeciu procedury skreslenia.

Zatacznik nr 5. Wzdr decyzji o skresleniu.



Zalgcznik nr 1

Lodz,dnia ..o

Dyrektor
Zespohu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Whiosek o udzielenie upomnienia Dyrektora Szkoly

podpis wychowawcy



Zalgcznik nr 2

Lodz,dnia ...,

Dyrektor
Zespotu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Whiosek o udzielenie nagany Dyrektora Szkoly

1. Imig i NAaZWISKO UCZNIA. .. ..ottt ettt e e e ee e e ee et e e sraeeesnaeeenaee s
2. KIaSa. ..t

3. Negatywne zachowania ucznia

W  przypadku dalszego nieprzestrzegania Statutu Zespotu Szkot Samochodowych
uczen/uczennica* zostanie skreslony/skre§lona* z listy uczniow.

podpis wychowawcy

A Niepotrzebne skreslic.



Zalgcznik nr 3

Lodz, dnia ..o

Dyrektor
Zespotu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Whiosek o podjecie procedury skreslenia ucznia

1. Imi¢ i nazwisko wychowawcy wnioskujacego o skreslenie ucznia

podpis wychowawcy

5. Decyzja Dyrektora Szkoty dotyczac wszczecia procedury skreslenia:

Do Wiadomosci:

1.

aEAR L

Wicedyrektor

Pedagog szkolny
Rodzic/ opiekun prawny
Uczen

Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
ala



Zalgcznik nr 4

(piecze¢ szkoty)

Informacja o wszczeciu procedury skreslenia

Wychowawca klasy..............ccooviiiiviiieciieecie e eneeenncnformuje, ze wdniu
.................................. zostal ztozony wniosek do Dyrektora Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi dotyczacy wszczecia procedury skreslenia z listy uczniow

SYNa/COTKI™. ... ucznia/uczennicy®  klasy.......cccooevieriiiiennnnn.

podpis wychowawcy

* Niepotrzebne skreslic.

Do Wiadomosci:
1. Rodzic/ opiekun prawny
2. Uczen
3. ala



Zalgcznik nr 5

Lodz, dnia ..o

(piecze¢ szkoty)

Ldz. .o

DECYZJA nr..cecevvnvvinvinnnnnnnn

Na podstawie art. 68 ust. 2 w zwigzku z art. 98 ust 1 p. 17 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 996 ze zm.), art. 104 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2016 nr 0 poz.
23), § 53A Statutu Zespotu Szkot Samochodowych w Lodzi, uchwaty rady pedagogiczne;j
Zespolu Szkot Samochodowych A4 Lodzi 1) z dnia
................................. r., po zasiggnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego

1 rozpatrzeniu sprawy

skreslam
z dniem ... r. z listy uczniow Zespotu Szkét Samochodowych w todzi
1816741 1T TSRS PRS UL, e r.
W ettt ettt ettt ettt et e a e ettt e st e he et e enteeneebeeneeereennas PESEL ...
Uzasadnienie

Od niniejszej decyzji przystuguje odwolanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi
za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkol Samochodowych w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.)

(pieczec i podpis dyrektora)
Otrzymuja:
Uczen (penoletni)
Rodzice (opickunowie ucznia

Zapoznatem/zapoznalam si¢ z decyzja o skresleniu 1 dotyczgcymi ja dokumentami

(data i podpis ucznia)



Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.z 2017 r., poz. 1543),
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r., poz. 1625).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, wtym publicznych poradni specjalistycznych z 1 lutego 2013 r.
(Dz.U.z31.08.2017 r. poz. 1647).

PROCEDURA 1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Cele procedury

1) Ustalenie zasad organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom.

2) OkreSlenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Wskazanie sposobu przechowywania dokumentéw zwigzanych z pomoca

psychologiczno- pedagogiczna.



2. Osoby odpowiedzialne za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w
1
2)
3)
4)

szkole
Dyrektor szkoty,
Nauczyciele,
Wychowawcy,
Pedagog szkolny.

3. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele,
wychowawcy, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:
petnoletniego ucznia, rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
specjalisty prowadzacego zajecia zuczniem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. W przypadku kiedy
osoba zglaszajaca nie jest pracownikiem szkoty powinna ztozy¢ wniosek na
piSmie (zat. nr 1).
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego jest
obligatoryjnie objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng (po przediozeniu
orzeczenia w szkole), przy czym rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub
petnoletni uczen musza wyrazi¢ na nig pisemna zgode.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
narozpoznaniui zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych jak réwniez czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
a takze stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg wynika w szczegdlnoSci:
a. zniepetnosprawnosci;

b. z niedostosowania spotecznego;
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7)

z Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z Zaburzen zachowania i emocji;
ze szczegoblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
Za granica.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy zuczniem poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec specjalistycznych
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
porad i konsultacji,
warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspoOtpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym)

ucznidow i nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych oraz dydaktycznych a takze rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

10)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow (opiekunéw prawnych)

uczniow oraz dla nauczycieli jest udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

. Dzialania osé6b odpowiedzialnych za udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1) Dyrektor szkoty:

a.

organizuje i koordynuje pomoc,

b. ustala formy, okres oraz wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania

e.

uczniom pomocy, bioragc pod uwage liczbe godzin okreslong w arkuszu
organizacji szkoty,

informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie
i wymiarze udzielania pomocy (zatacznik nr 2),

po wykorzystaniu wszystkich dostepnych $rodkéw i zasobow szkoly
wystepuje, zazgoda (zal. nr 6) rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia, do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia (zat. nr 7),

monitoruje przebieg i efekty udzielanej pomocy.

2) Nauczyciele:

a.

realizujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostarczonych do szkoty przez uczniéw lub ich rodzicow
(opiekunéw prawnych),

udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem

prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeby edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow.



rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych a takze trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow w srodowisku szkolnym,

okres$laja bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie ucznia w szkole,
podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

wspotpracuja z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
innymi nauczycielami i specjalistami,

wspoétpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym ipost diagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier oraz ograniczen w $rodowisku, ktére
utrudniajg funkcjonowanie uczniéw a takze ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia - dwa razy

do roku podczas zebrania zespotu wychowawcow.

3) Wychowawca:

d.

prowadzi obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow.

rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych a takze trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow w srodowisku szkolnym,

sporzadza w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zestawienie
uczniow swojej Kklasy (zatacznik nr 4) wymagajacych objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i przekazuje je pedagogowi szkolnemu,

planuje ikoordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami,

informuje pedagoga szkolnego, innych nauczycieli, lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem. Nauczyciele, w ciggu 7 dni od otrzymania informacji
maja obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia lub zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

wspotpracuje z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) albo peinoletnim

uczniem, oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,



g. uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

h. organizuje, przynajmniej dwa razy w roku spotkania nauczycieli i specjalistow
uczacych uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w celu
dokonania oceny efektywnos$ci udzielonej pomocy oraz sformutowania
wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych nacelu poprawe
funkcjonowania ucznia. Ocena efektywnoSci i wnioski do dalszej pracy sa
przedstawiane na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej (zat. nr. 5)

i. monitoruje frekwencje uczni6w na zajeciach organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

j.  prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy.

4) Pedagog szkolny:

a. udziela wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

b. prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, przechowuje opinie, orzeczenia oraz dokumentacje zwigzang
Z pomoca.

c. uczestniczy w pracach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

d. wspoétpracuje z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
uczniow posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e. prowadzi diagnoze indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz bada przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

f. pomaga nauczycielom i rodzicom (opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

g. inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych.



5) Pedagog specjalny

a.

g.

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, rodzicami
oraz uczniami przy prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow a takze przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
w tym wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

wspotpracuje z zespotem majacym opracowac i realizowac¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnia mu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

prowadzi zajecia rewalidacyjne;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu szkoty;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia oraz srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wuczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

h.

wspotpracuje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi

podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;



rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w =zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

5. Opinie i orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna

1) Rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen dostarczajg opinie lub
orzeczenie do sekretariatu szkoty.

2) Dokument jest rejestrowany i przekazywany do pedagoga szkolnego.

3) Pedagog szkolny przekazuje kopie dokumentu wychowawcy klasy
odpowiedzialnemu za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1)

2)

3)

4)

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na zalecenia zawarte w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub potrzeby rozwojowe czy  tez
edukacyjne, wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel
lub inna uprawniona do tego osoba wymieniona w punkcie 3 podpunkt 3
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

Wychowawca  informuje pedagoga, innych nauczycieli uczacych ucznia
lub specjalistow o potrzebie objecia go niezwtocznie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem. Nauczyciele, w ciggu 7 dni
od otrzymania informacji maja obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia lub zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca, po Kkonsultacji z wicedyrektorem do spraw dydaktyczno-
wychowawczych, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, innymi nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustalajac jej formy, oraz okres ich udzielania. Planujagc pomoc
wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub petnoletnim uczniem.
Dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin, w ktérym

poszczegdlne formy beda realizowane.



5) Dyrektor szkoty informuje na pi$mie (zat. nr 2) rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia lub petnoletniego ucznia o zaplanowanych dla niego formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorym beda one realizowane.

6) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub peinoletni uczen musza wyrazic¢
pisemng zgode na proponowane przez szkote formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zatgcznik nr 3).

7) Wychowawca klasy co najmniej dwa razy do roku organizuje spotkania
nauczycieli ispecjalistow uczacych uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz pedagoga szkolnego w celu dokonania oceny efektywno$ci
udzielanej im pomocy oraz sformutowania wnioskéw dotyczacych dalszych

dziatan.

7. Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1) Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

powotuje  Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przewodniczacym Zespotu jest wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen a w

jego sktad wchodza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem oraz

pedagog szkolny i pedagog specjalny.
2) Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a. planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b. dokonuje wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, takze, zazgoda rodzicow
(opiekunéw prawnych), z innymi podmiotami,

c. na podstawie wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (zat. nr 8), opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (zatagcznik nr 9) Opracowanie Indywidualnego Programu
powinno nastgpi¢ w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego lub 30
dni od daty zlozenia orzeczenia w szkole. Rodzice (opiekunowie prawni)

ucznia lub peinoletni uczen otrzymuja kopie obu dokumentéw,



d. odpowiada za poprawno$¢ merytoryczng opracowanego Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

e. dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego i ewentualnie
modyfikuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

3) Spotkania Zespotu:

a. odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego. Za ustalenie terminéw spotkan oraz powiadomienie o0séb
biorgcych w nim udziat, w tym rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia, odpowiada wychowawca klasy. Rodzice (opiekunowie
prawni) lub peinoletni uczen powinni by¢ zawiadomieni pisemnie (zat.
nr 10) lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

b. moga by¢ inicjowane przez kazdego cztonka Zespotu, rodzicéow (opiekunow
prawnych), peinoletniego ucznia lub dyrektora,

c. na wniosek dyrektora, rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia moga w nich uczestniczy¢ inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, logopeda lub inny specjalista,

4) Dyrektor szkoty wustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej a nastepnie informuje pisemnie rodzicOw ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie jej
udzielania oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane (zatacznik nr 9).

5) Rodzice (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen po zapoznaniu sie
z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, w formie pisemnej,
wyrazaja lub nie wyrazaja zgody na proponowane formy isposoby pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

8. Tryb |udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

1) Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje sie dla uczniow, ktorzy
moga uczeszczaC do szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg i wymagaja dostosowania organizacji i

procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.



2) Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje sie na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub peinoletniego ucznia na podstawie opinii wydanej
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
3) Rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen do wniosku o wydanie
opinii sg zobowigzani dotaczy¢ dokumentacje okreslajaca:
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b. wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wspoélnie
z klasg, w przypadku objecia ucznia tg forma pomocy ze wzgledu na stan
zdrowia,

c. opinie nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem o jego
funkcjonowaniu w szkole.

4) Opinia wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku
z ubieganiem sie o przyznanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia powinna
zawierac:

a. zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z klasa,

b. okres objecia ucznia tg forma pomocy, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

c. wskazania dotyczace dziatan, ktére powinny by¢ podjete aby usuna¢ bariery
i graniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

5) Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktére sa realizowane:

a. wspolnie z klasa,
b. indywidualnie.

6) Wniosek do dyrektora o organizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
(zat. nr 11) wraz zzalgczong opinig rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja
w sekretariacie szkoty.

7) Po wptynieciu wniosku zespét skladajacy sie z wicedyrektora do spraw
dydaktyczno-wychowawczych, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen analizuje zapisy opinii
i opracowuje projekt planu nauczania zawierajacy propozycje organizacji zajec

i przydziatu godzin z poszczegdlnych przedmiotow.



8) Dyrektor szkoty ustala ostateczny plan nauczania, formy, zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajec.

9) Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin
na realizacje zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

10)Dyrektor wydaje rodzicom (opiekunom prawnym) lub peinoletniemu uczniowi
decyzje o przydziale zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11)Wychowawca zaktada dla ucznia dziennik zaje¢ indywidualnych

12)Wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych raz w miesigcu
kontroluje realizacje zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia oraz dziennika
zaje¢ indywidualnych.

9. Dokumentowanie i ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) W szkole w celu dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi sie nastepujaca dokumentacje:
a. dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

b. dzienniki zaje¢ wyréwnawczych,
c. dzienniki zaje¢ indywidualnych,
d. dziennik pedagoga,

e. dziennik pedagoga specjalnego

2) Szkota dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna
gromadzi w indywidualnej teczce dokumentacje zwigzang z ta3 pomoca oraz,
w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

3) Za prawidtowe prowadzenie indywidualnej dokumentacji odpowiada
wychowawca Kklasy, ktory na koniec roku szkolnego skitada ja do pedagoga
szkolnego.

4) Na tydzien przed zebraniami klasyfikacyjnymi wychowawca, nauczyciele
i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos$¢ udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zat. nr
5) oraz formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. Analizujg efekty udzielanej pomocy i celowos$¢ jej
kontynuacji oraz frekwencje uczniow na zajeciach. Ocena jest przedstawiana na

posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.



10.Przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Dzienniki zaje¢ po zakonczeniu kazdego roku szkolnego przekazywane sa
do wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych,

2) Indywidualng dokumentacje uczniow wychowawca klasy po zakonczeniu roku
szkolnego sktada do pedagoga szkolnego,

3) Pedagog szkolny przechowuje opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1. Wniosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zatacznik nr 2. Wzér zgody dyrektora na objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Zalacznik nr 3. Decyzja rodzicéw (opiekunéw prawnych) w sprawie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zatacznik nr 4. Diagnoza klasy.

5. Zalacznik nr 5 Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej

6. Zatacznik nr 6. Wzér zgody rodzicow na wystgpienie dyrektora do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zalacznik nr 7. Wz6r wniosku dyrektora o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

8. Zatacznik nr 8. Wzér arkusza wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Zatacznik nr 9. Wzér Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

10. Zatgcznik nr 10. Wzér zawiadomienia o spotkaniu Zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

11. Zatgcznik nr 11. Wz6r wniosku o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia



Zalgcznik nr 1

Dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych

w Lodzi, ul. W. Kilara 3/5

Whiosek

0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna

Dotyczy UCZNia: (imig i NAZWISKO)....eeveerereeieesiieeieeieeeteeeee et eseeeteesire e esseeeneeas klasa...........

Uzasadnienie potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w roku

szkolnym .......cccceeeveeveiieeiieenne,

podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 2

Pieczeé szkoly

Sz. Pan/Pani

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi informuje, ze na podstawie
$23 p. 1 Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591), wyraza zgodg¢ na objecie w roku szkolnym............

(Imi¢ i nazwisko ucznia)

pomoca psychologiczno pedagogiczng w nast¢pujacych formach:

Lp. | Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej | Okres udzielania Wymiar

pomocy godzin

LOAZ, ANQuecciiiiiiiiies s

Pieczegé i podpis dyrektora




Zalgcznik nr 3

Informuje¢, ze zapoznatem(am) si¢ z zaproponowanymi przez Dyrektora
Zespotu Szkét Samochodowych w  Lodzi formami 1 wymiarem pomocy

psychologiczno pedagogicznej dla (imie i nazwisko ucznia)............cveveeeeeeeeeneseeenieeieiersieennns

w roku szkolnym..........cccceeviieviiiiiiniireennnn. 1 wyrazam/nie wyrazam* zgody na

udzielenie mojemu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

LOAZ, ANIAueciiiiiiiiiiie e

* Niepotrzebne skresli¢.



Zalgcznik nr 4

Klasa.............. WYCNOWAWCA. .....eiiiiiiiiieie e rok szkolny...............
Niepelno- | Niedostos. Zagrozenie Zaburzenia | Szczegoélne Specyficzne Deficyty Choroba Sytuacje | Niepowo- | Zaniedbanie Trudnosci
Uczen sprawno$¢ | spoleczne | niedostos. zachowania uzdolnienia | trudnos$ci w kompeten- przewlekla Kkryzysowe, dzenia srodowiskowe adaptacyjne
spolecznym  lub emocji uczeniu si¢ cji/ . traumatycz | edukacyjne | 5 | g, ko R6 Zmi Ksz
Zwol. z zaburzenia -ne y 3‘; l‘::; sni ana tatc
nauki sprawnosci t ni éro ce owis | enie
. . . e do ka
J szka J Q'Zykowel 3V cz wis l:;lj szko gf:.l’l
i iimi as ko Ine
nazwisko i imi¢ obcego . ; o ow e ica
w €
ol
go




Niepelno- Niedostos. Zagrozenie Zaburzenia Szczegélne Specyficzne Deficyty Choroba Sytuacje | Niepowo- = Zaniedbanie Trudnosci

Uczen sprawno$¢ = spoleczne = niedostos. |zachowania uzdolnienia trudnosci w kompeten- | przewlekla kryzysowe, dzenia Srodowiskowe adaptacyjne

spolecznym lub emocji uczeniu sie cji/ traumatycz edukacyjne 5 Ko RS Zmi Ks

i - ed nta .. ana

zaburzen’la. ne Yo | oky | M| g | 2

sprawnosci t ni $ro ce owis fce

3 iimi . . e do ka 1

nazwisko i imi¢ jezykowej N oz wis kel szko e

w as ko tur Ineg za

(5] u we ow o gra

w e nic

ol
ne q
g0

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.




Zalgcznik nr 5

Ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w.......... semestrze roku szkolnego...............

1. oS¢ uczniow posiadajacych opinie PPP.......oereencneennes lub orzeczenie PPP.........onrncerinenns
2. Tlos¢ ucznidéw bez opinii lub orzeczenia, ktérzy wymagajag pomocy psych.-ped. ......ecnineennns ,
w tym ilos¢ uczniow, ktorzy wczes$niej ksztatcili sie za granica

4. Tlo$¢ uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng ogétem........cvcneeneeneenneesseneens

w tym ze wzgledu na:
NIEPEINOSPIAWNOSC ...ttt ;
zaburzenia zachowania [ub €MOC)i ... s ;
specyficzne trudNOSCI W UCZENIU SI€....uereeeeureesceureenesseesseseessessessssssessssssssssesssssesssssssessssssassssssssans ;
deficyty kompetencji i zaburzenia Sprawnosci jJEZYKOWE]......ccuervensimenmesssessesmsesssssssssssssesseees ;
ChOTODE PIZEWIEKEG. ccce ettt s s s s ;
sytuacje Kryzysowe Iub traumatyCzne... ..o eeneeneeeseeseeseeseesessesssessesssessssssssssssessssssssssssssssssens ;
NiepOWOdZENia EAUKACYINIE. ... sss st s sanees ;
zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $STodoWiSKOWYMI.....cccuerenemeenersensesmeensesssesesssesseenes ;
trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.......coeeereeereens ;
TR 1 0o Lo - U« 10T

S@ O AN o

—

2. Iluuczniéw ogoétem korzystato z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.....cocovevreennenn. , Wtym z:
oo =Te I U2 C0) o 11 U1 U=V ) TP ;
zajet rozwijajacych umiejetnoSCi UCZENIA SI€u. i enmerreerreeerersseessesssssessssssesssesssesssssssssssessseeens ;
zajeC dydaktyCzZno-WyTrOWNAWCZYCh......ouennessesnsesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnes ;
zajec specjalistycznych: np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
prowadzonych przez pedagoga SpecjalNego .......cccoeeeriiriecieien e e ;

e. zaje€zwigzanych z wyborem kierunku Ksztalcenia.......ooomnenennnensensssensesnsessssseenes ;

[ WATSZEALOW. e ieeeeceeeeee et eesse s ees e es e s s s bR e R bbb
3. Czy w Panstwa ocenie dziatania podjete wobec uczniéw przyniosty spodziewane efekty?

o oW

Tak - jakie? Nie - dlaczego?

4. Wnioski do pracy w nowym roku szkolnym ...........cccuenen.
1) Jakie formy pomocy nalezy kontynuowac?

2) Co trzeba poprawi¢ lub zmienic¢?



Zalgcznik nr 6

Wyrazam/nie wyrazam* zgody na wystapienie Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ..............c.ccooviiiiininin, W eeeieeeiteereesee et z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy 1  wskazanie sposobOw rozwigzania probleméw mojego syna/corki*

FOAZ, ANIAueieeeeeeeeeeeeeeeee e

* Niepotrzebne skresli¢.



Zalgcznik nr 7

.............................................. Lodz, dnia....eeeeciciiiiiiiiiiee,
(pieczec szkoty)

Whiosek
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

1. Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia, mozliwosci
psychofizyczne oraz potencjat rozwojowy ucznia:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

2. Trudnos$ci wystepujace w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole 1 placéwce lub
szczegolne uzdolnienia ucznia:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

3. Dzialania podjgte przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub placowce:

.....................................................................................................



4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole oraz okres
ich udzielania:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

.................................................................................................................................................

(pieczeé i podpis dyrektora szkoly)



Zalgcznik nr 8

ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU
FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Imie i nazwisko ucznia, klasa
WYCROWAWECA «oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiintteiieetteiesetesessteesesssosssstossssssosessssssssssssssssssssssssssnnsons

INT OFZECZEIEA vevuuveeeereennnereeeeresnseeseseesssssssssosesssssssssocsssnssssssscssssssssssscssssssssssossssnsssssssccssns

Zrodlo informacji Analiza funkcjonowania ( diagnozy czgstkowe)

Analiza dokumentow
(np. orzeczenia, opinii,
zaswiadczenia
lekarskiego...)

Informacje od rodzicow
ucznia

Obserwacje wychowawcy
i nauczycieli

Informacje od innych
specjalistow pracujacy

z dzieckiem np. psycholog,
pedagog, logopeda.

Analiza prac ucznia




Inne zrodla .....

podpis rodzicow

Imi¢ i nazwisko nauczyciela Data Podpis

S o e

—t e ek = e \O
NN

Lodz, dnia.......coovveeeneiiiiiiiiiiiieie,

podpis dyrektora




Zalgcznik nr 9

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

Arkusz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

Metryczka/dane Imie i nazwisko ucznia:

ucznia Miejsce zamieszkania

Czas realizacji programu

Podstawa opracowania programu

Numer i data wydania orzeczenia

1. Zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Formy pracy z uczniem/dzieckiem Metody i techniki pracy z uczniem/dzieckiem

Forma grupowa
forma indywidualna zréznicowana




2. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem (w
tym takze zintegrowane dziatania o charakterze rewalidacyjnym).

Nad czym pracujemy? Co chcemy
osiggnaé?

Co robimy zeby to osiagnaé? Zintegrowane
dziatania

3. Formyi okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Okres udzielania
pomocy

Ustalony przez
dyrektora formy i
sposoby udzielania
pomocy uczniowi

Wymiar godzin Uwagi




4. Dziatania wspierajace rodzicéw ucznia

Zakres wspétpracy z rodzicami ucznia:







6. Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia

Zadania szkoty Zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow
réznicami ucznia w realizacji zadan

7. Rodzaj sposob dostosowania warunkéw w organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia w tym zakres wykorzystania technologii wspomagajacych
ksztatcenie.







8. Wybrane zajecia edukacyjne ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 osob.




9. Arkusz kontroli dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Metryczka/dane
ucznia

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Rok szkolny:

Uwagi dodatkowe:

Podstawa
dostosowania
wymagan

Opinia/orzeczenie, obserwacje nauczycieli

Ocena
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznyc
h ucznia

stabe strony, | mocne strony ucznia, zainteresowania,
trudnosci,  deficyty,
zaburzenia

Sposéb
dostosowania
wymagan
wynikajacych z
realizowanych
przez nauczycieli
programoéow
nauczania

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy programu nauczania - nie moze polegaé
na obnizaniu wymagan wynikajgcych z podstawy programowe.

Warunki
organizacji
ksztalcenia
dostosowanie
przestrzeni
edukacyjnej do
potrzeb ucznia

np.: uczen z ADHD pierwsza tawka przed drzwiach; uczen stabo widzgcy pierwsza tawka
przy oknie, oswietlenie; uczen z trudnosciami w koncentracji uwagi w poblizu
nauczyciela, czeste przerwy, praca w krétkich odcinkach czasu, wydtuzenie czasu

Metody pracy z




uczniem

preferowane metody pracy ucznia podczas zaje¢ i sposoby prezentowania wiedzy np.
pokaz ¢wiczenia, praktyczne gry, projekt

Formy pracy

np.: indywidualna praca z pomocg nauczyciela (stosowanie pytan pomocniczych
naprowadzajgcych wydtuzanie czasu na opracowanie przez ucznia danej partii materiatu
lub zagadnienia), praca zespotowa

srodki
dydaktyczne

sposoby
sprawdzania
osiggniecé
edukacyjnych

np.: uczen oceniany zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania odrebne kryteria
oceniania (dodatkowo uwzgledniane zaangazowanie, motywacja); preferowane formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na przyktad odpowiedzi ustne pisemne testy wyboru
lub testy z Iukami ¢wiczenia praktyczne ewentualnie kryteria dostosowania
sprawdzianow adekwatnie do potrzeb ucznia

informacja dla
rodzicow
(sposéb, data)




10. OCENA EFEKTYWNOSCI PROGRAMU ZA OKRES........coccemmremmrrreenvnvrnnnnnennnn

Oceny dokonal w dniu: .........cooiiiiiii zespol w skladzie:

Lp. Imie i nazwisko Podpis

podpis koordynatora Zespolu podpis dyrektora



Zatgcznik nr 10

Lodz, dnia........cooovveneniieiinninnn,

(piecze¢ szkoty)

Pani/Pan

Zawiadomienie

o spotkaniu Zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi informuje, ze w dniu......................
0 g0dZ....uvveeiieeriene wsali nr ... odbedzie si¢ w szkole spotkanie Zespotu nauczycieli
1 SPECTAlISTOW W SPIAWIE ...uvieniiieiiieiieeiieiie et ette st etee et e ebeeesaeebeeesbeebeesnseesseessseenseesnsesnseensseenns
Panstwa dziecKa (inie i RAZWISKO UCZIIA).......ccoevvveeiiiiiieeiieeeieee e eeeeeieee e e e e eeee e e e e e e e seaaaaereeeeeeas

Zapraszam do uczestnictwa w spotkaniu.

Podstawa prawma:
Rozporzqdzenie MEN  z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1625)

podpis koordynatora Zespotu podpis dyrektora



Zalgcznik nr 11

Dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych

w Lodzi, ul. W. Kilara 3/5

WNIOSEK

O OBJECIE UCZNIA ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

Uzasadnienie potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w roku

szkolnym .......ccccoeeveeeeieeenieenne,

podpis wnioskodawcy



PROCEDURA 2. Wspdélpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Wspdtpraca szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng ma na celu
wspomaganie szkoty w realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych.

2. Wspomaganie szkoty obejmuje:

1) Pomoc w diagnozowaniu szkoty,

2) Ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

4) Wspdlna ocene efektéw.

3. Wspélpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nastepuje z inicjatywy
dyrektora szkoty lub z inicjatywy  dyrektora poradni poprzez formularz
zgtoszeniowy. Zgtoszenie moze nastapi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w zaleznosci
od potrzeb szkoty.

4. Wspolpraca w zakresie wspierania nauczycieli
1) Pracownicy poradni wspieraja nauczycieli i wychowawcéw w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz w realizowaniu
zadan profilaktycznych poprzez:
a. Indywidualne porady i konsultacje,
b. wyktady, prelekcje, szkolenia,
c. udzial w zebraniach rad pedagogicznych,
d. prowadzenie mediacji,
e. zajecia warsztatowe dla uczniéw,
f. zajecia warsztatowe dla rodzicow.
2) Pracownicy poradni udzielajg nauczycielom pomocy w:
a. Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
b. Planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c¢. Rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
3) Nauczyciele i wychowawcy moga korzysta¢ z pomocy poradni w udzielaniu

i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w opracowywaniu



4)

5)

6)

irealizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych a takze
indywidualnych programoéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Pracownicy poradni, na pisemny wniosek dyrektora szkoly lub rodzicow
(opiekunéw prawnych) niepetnosprawnego wucznia, albo pelnoletniego
niepelnosprawnego ucznia wspoétpracuja z nauczycielami w okre$leniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne niepeinosprawnego ucznia.
Nauczyciele moga w kazdej sprawie zwigzanej z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng kontaktowaé sie z pracownikami poradni osobiscie lub
za posrednictwem dyrektora szkoty albo pedagoga szkolnego.

Druki formularzy opracowanych i wymaganych przez poradnie znajdujg sie na jej

stronie internetowej (pppdm.edu.lodz.pl) lub u pedagoga szkolnego.

. Wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

1

2)

3)

4)

5)

6)

Osobg, ktéra na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagnie¢ szkolnych
lub zachowania. proponuje rodzicom (opiekunom prawnym) lub petnoletniemu
uczniowi skorzystanie z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej moze
by¢ dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny lub nauczyciel przedmiotu.
Osoba ta informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) lub peinoletniego ucznia
o swoich spostrzezeniach oraz o mozliwosci otrzymania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, na terenie poradni.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poradni jest dobrowolne,
Jesli rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen zdecyduja sie skorzystac
z form pomocy, ktore oferuje, umawiajg wizyte osobiscie.

Formularze, wymagane i przygotowane przez poradnie wypetnia wychowawca
i nauczyciele, ktérych spostrzezenia moggq by¢ istothne w procesie
diagnostycznym.

W dniu badania, rodzice (opiekunowie prawni) wraz z dzieckiem lub petnoletni
uczen osobiscie, udaja sie do poradni. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych w tym dniu jest usprawiedliwiona.

Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opinie
psychologiczno-pedagogiczng, to ma ona charakter jawny. Rodzice (opiekunowie
prawni) lub pelnoletni uczen maja jednak prawo do zachowania wynikéw badan

w tajemnicy.



7)

8)

9)

Jezeli pelnoletni uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) udzielg informac;ji

dotyczacej wynikdw badan czy konsultacji przekazujac opinie lub orzeczenie,

wowczas szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w nich zalecen.

Rodzice (opiekunowie prawni) lub peinoletni wuczen majg prawo

do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnia psychologiczno-

pedagogiczng (bez wskazania ze strony szkoty). Na prosbe specjalisty z poradni,

wychowawca przygotowuje opinie o uczniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez poradnie bezposrednio

mtodziezy oraz rodzicom (opiekunom prawnym) polega na:

a. Diagnozowaniu,

b. Prowadzeniu terapii uczniéw i ich rodzin,

c. Udzielaniu wsparcia uczniom wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d. Udzielaniu pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu dalszej edukacji a takze kariery zawodowej,

e. Wskazaniu mozliwosci ksztatcenia dla dzieci z wadami fizycznymi,
przewlektymi schorzeniami lub trudnos$ciami w nauce,

f. Udzielaniu pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu
irozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz w rozwigzywaniu

probleméw edukacyjnych i wychowawczych.



Rozdzial 4
Organizacja egzaminow Klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz sprawdzianow wynikajacych z zastrzezen dotyczacych

niezgodnego z przepisami wystawienia oceny rocznej

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn. Dz. U. 2017
poz. 2198).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkotach

publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).

PROCEDURA 1. Organizacja egzamindéw Klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajjcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Prosbe o egzamin Kklasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy zlozy¢ na
piSmie do dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie
klasyfikacyjne rady pedagogicznej,

2) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze jawnego gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program
lub tok nauki,

b. spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg,



c. Uczen przechodzacy z jednej szkoty do drugiej (lub zmieniajacy profil
w tej samej szkole), u ktorego powstaja réznice programowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d. Uczniowie powracajacy z zagranicy, ktorzy potrzebuja uzupeinienia
lub potwierdzenia klasyfikacji, jesli nie da sie tego zrobi¢ na podstawie
dokumentow.

4) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek
nauki poza szkolag nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 3 p. 3b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania;

6) Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
Z zastrzezeniem p. 71 8;

7) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

8) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Informacja o terminie egzaminu (zal. nr 1) powinna
by¢ potwierdzona podpisem rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia. Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotgcza informacje do protokotu,

10)Egzamin dotyczacy klasyfikacji $roédrocznej musi odby¢ sie nie po6Zniej niz
do 1 marca danego roku szkolnego;

11)Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych:

12)Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej na 3 dni przed
egzaminem. Stopien trudno$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢
rozny i odpowiadac poszczegdlnym kryteriom ocen;

13)Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni zosta¢ poinformowani na
piSmie o zakresie materiatu, ktory bedzie obejmowat egzamin oraz

o wymaganiach na poszczegdlne oceny w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych



w danym okresie; uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja na
piSmie fakt ich otrzymania;

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokdét
egzaminu i ustala ocene koncowa, o ktorej informuje ucznia przedstawiajac mu
jej uzasadnienie.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego lub realizujgcego

indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki
poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia

spelniajacego obowigzek nauki poza szkola liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot (zat. nr 3)

zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;
do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.



9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rdédrocznej (rocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora (zat. nr 2).

Zalaczniki:
1. Zatacznik nr 1. Zawiadomienie o wyznaczeniu przez dyrektora szkoty terminu egzaminu
klasyfikacyjnego
2. Zatacznik nr 2.. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu.

3. Zatacznik nr 3. Protokét egzaminu klasyfikacyjnego.



Zatgcznik nr 1

ZAWIADOMIENIE
O WYZNACZANIU PRZEZ DYREKTORA SZKOLY
TERMINU EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Egzamin klasyfikacyjny w roku szkolnym .................... dlaucznia ............oooiiiii

Kl s Z e nna_n__————————————_aaaeannnnanaeeeaaananenanaaanans

(wpisa¢ nazwe przedmiotu)

w formie pisemnej i ustnej zostanie przeprowadzony dnia ........ o godzinie........... wsali ......

FOAZ, dnia ..o

podpis dyrektora

Potwierdzenie odbioru wymagan egzaminacyjnych oraz zawiadomienia o terminie

egzaminu klasyfikacyjnego przez rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia.

Data: oo

Podpis rodzicow (opiekunow prawnych ucznia)

Podstawa prawna: § 15 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).

UWAGA:

Uczen dostarcza podpisane przez rodzicow zawiadomienie najp6zniej w dniu egzaminu.



Zalgcznik nr 2

Imi¢ 1 nazZwisKOo:.....ceevvveeeeiieeciieeiee,
Klasa:......cooceviennennen.
Dyrektor
Zespolu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Dotyczy: dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu
78 0) /<4 1215 0] 11
Egzamin klasyfikacyjny w odbyl si¢ w dniu: ...
Uczen/Uczennica nie przystapit/a do egzaminu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

778310 ) 4 T L

LOAZ, dnia cooeeeeiii e s
podpis rodzicow (opiekundéw prawnych)

Do podania zalagczam zaswiadczenie lekarskie z ktdérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
nie pozwalal na uczestniczenie w egzaminie w wyznaczonym terminie.

Decyzja Dyrektora'*

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zg0ody?*, PONIEWAZ ..........ceeeveveeeerereeeereeeeeeseseeeeseseseesesesenns

podpis dyrektora

* Od niniejszej decyzji przystuguje odwolanie w terminie 14 dni od dnia jej rozpatrzenia.

2* Niepotrzebne skreslié.



Zalgcznik nr 3

PROTOKOL EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Data €@ZAMINU ...oviiiniiiiiieiiiiietiiiiintiiiiastesessscosessscssssssssesssssssssssssssssssssssssns

Sklad komisji egzaminacyjnej

Przebieg egzaminu.

Czes¢ pisemna :

Praca pisemna ucznia - w zatgczeniu

Czes¢ ustna :

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego:
CZESC PISCIMINA .vveeeiiiieeiiiieeeieeeeteeeettee et eeeaeeesstaeeasteeeasseeasssaeassseeanssaeansseessseeesssasessseeensseesnsseeans
(0 1 1] 14 - RSOOSR PP

Ustalona ocena roczna z przedmiotu .......... ...t e

Niniejszy protokdl stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.




PROCEDURA 2. Organizacja egzaminéw poprawkowych

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Procedura egzaminu poprawkowego

1) Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy do dyrektora Szkoty sktadaja rodzice
(opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen, nie pdZniej niz do momentu
rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym.

2) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminéw z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego
atakze z zaje¢ praktycznych oraz pracowni, zktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Informacje o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego (zat nrl)
podpisuja rodzice (opiekunowie prawni) lub peinoletni uczen.

5) Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda
ocene) przygotowuje komisja przedmiotowa.

6) Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni zosta¢ poinformowani na
piSmie o zakresie materiatu, Kktéry bedzie obejmowat egzamin oraz
o wymaganiach na poszczegélne oceny w ostatnim tygodniu zajec
dydaktycznych. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajg na

pi$mie fakt ich otrzymania (zat. nr 1).



7) Nauczyciele, ktérych uczniowie otrzymali oceny niedostateczne i zdawa¢ beda
egzaminy poprawkowe, zobowigzani s do:

a. Przekazania rodzicom (opiekunom prawnym) lub petnoletnim uczniom,
dla ktérych zaplanowane zostaly egzaminy poprawkowe, wymagania oraz
zakres materiatu do egzaminu - najpdZniej w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b. Przekazania dyrekcji szkoty zestawéw pytan/zadan do egzaminow
poprawkowych

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 p. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét (zat. nr 3)
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) Termin egzaminu poprawkowego;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.



12. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez
petnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) najp6zniej w dniu egzaminu,
(ale tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia
ucznia nie pozwalat na uczestniczenie w egzaminie w wyznaczonym terminie),

13. Uczen, ktéry nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwil swojej
nieobecnosci w dniu jego przeprowadzenia, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

14. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu (zal. nr 2) nalezy ztozy¢
do dyrektora Szkoty réwnocze$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem p.14.

16. Uwszgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zalaczniki:
1. Zalagcznik nr 1. Zawiadomienie o wyznaczeniu przez dyrektora szkoty terminu egzaminu
poprawkowego

2. Zatacznik nr 2.. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu.

3. Zatacznik nr 3. Protokot egzaminu poprawkowego.

Zalgcznik nr 1



ZAWIADOMIENIE
O WYZNACZANIU PRZEZ DYREKTORA SZKOLY
TERMINU EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Egzamin poprawkowy w roku szkolnym....................... dlaucznia ........ooooviiiiiiii

kKl e, Z et ————eeeeeee ettt _————aeeeeeettu_—————————eeettuen——aaeeeeeeruaan———————————a

(wpisa¢ nazwe przedmiotu)

w formie pisemnej i ustnej zostanie przeprowadzony dnia ........ o godzinie..........w Sali ......

LOAZ, dnia ..o,

Podpis dyrektora

Potwierdzenie odbioru wymagan egzaminacyjnych oraz zawiadomienia o terminie

egzaminu poprawkowego przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych) ucznia.

I 17 N

Podpis rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia

Podstawa prawna: § 16 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkolach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).

UWAGA: Uczen dostarcza podpisane przez rodzicow zawiadomienie najpdzniej w dniu egzaminu.



Zalgcznik nr 2

Dyrektor
Zespohtu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Dotyczy: dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu
280 <14 110110 1) P
Egzamin poprawkowy w odbyt sie wdniu: ............oooiiiii i
Uczen/Uczennica nie przystgpit/a do egzaminu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

778310 )4« 6 L

LOAZ, dnia cooeeeeiiiii e s
podpis rodzicow (opiekundéw prawnych)

Do podania zalagczam zaswiadczenie lekarskie z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
nie pozwalal na uczestniczenie w egzaminie w wyznaczonym terminie.

Decyzja Dyrektora'*

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody?*, PONIEWAZ ..........cveveeveveeeerereeeesieeeeeseseeeeeseseesesesenns

podpis dyrektora

* Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jej rozpatrzenia.

2* Niepotrzebne skreslié.



Zalgcznik nr 3

PROTOKOL EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Data €@ZAMINU ...oiiiniiiiiiniiiiiniiiiintiiiiettotessscsessssosesssossssssssssssssssssssssssssssnnss

Sklad komisji egzaminacyjnej

Przebieg egzaminu.

Czes¢ pisemna :

Praca pisemna ucznia — w zatgczeniu

Czes¢ ustna :

Wynik egzaminu poprawkowego:
CZESC PISCITING ...eouviieiiieiiieeiieeieeeite et eette et e e stteeteestteesbeesseeeaseessseenseassseenseenseeanseesssesnseensseenseensnas
L@ 1 1] 14 - RSP UUUSP

Ustalona ocena roczna z przedmiotu ........... ...ttt

Niniejszy protokd! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.




PROCEDURA 3. Organizacja sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego z powodu nieprawidlowego trybu
wystawiania oceny

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub z
zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
lub z zaje¢ edukacyjnych nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku uznania prawa do sprawdzianu dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej
przeprowadza sie nie p6zniej nizZ w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Procedura sprawdzianu:

1) Pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy
ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty w podanych terminach,

2) Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami, po uzgodnieniu
terminu sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja zainteresowane strony (zat. Nr 1)
i dotacza sie ja do protokotuy,

3) Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako
przewodniczacy komisji;
b. wychowawca oddziatu
c. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d. pedagog;
e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g. przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6 p. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
gltosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 p. 1 lit. b.,, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (zat. Nr 3):
a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d. imie i nazwisko ucznia;
e. zadania sprawdzajace;
f. ustalong ocene klasyfikacyjna.;
g. do protokotu dotacza sie: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego



2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (zat. Nr 4):

a. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. imie i nazwisko ucznia;

d. wynik gtosowania;

e. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokoty wymienione w p,1) i 2) dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty (zat. nr 2) w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1. Zawiadomienie o wyznaczeniu przez dyrektora szkoty terminu
sprawdzianu przeprowadzanego z powodu nieprawidtowego trybu wystawienia oceny.

2. Zatacznik nr 2. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu sprawdzianu
przeprowadzanego z powodu nieprawidlowego trybu wystawienia oceny.

3. Zalacznik nr 3. Protokét sprawdzianu przeprowadzanego z powodu nieprawidtowego
trybu wystawienia oceny. z zaje¢ edukacyjnych.

4. Zalacznik nr 4. Protokét sprawdzianu przeprowadzanego z powodu nieprawidtowego

trybu wystawienia oceny zachowania.



Zalgcznik nr 1

ZAWIADOMIENIE
O WYZNACZANIU PRZEZ DYREKTORA SZKOLY
TERMINU SPRAWDZIANU PRZEPROWADZONEGO Z POWODU
NIEPRAWIDLOWEGO TRYBU WYSTAWIENIA OCENY

Sprawdzian w roku szkolnym ..........c.cccceeviieriieiiiennnnn dlaucznia ..........ooooiiiiiiii

Kl . Z e nnnn_—————————__aaaaaanaaanaeaaaaananenananans

(wpisa¢ nazwe przedmiotu lub powod- zastrzezenia do trybu wystawienia oceny zachowania)

w formie pisemnej i ustnej zostanie przeprowadzony dnia ........ 0 godzinie..........wsali ......

FOAZ, dnia ..o

Podpis dyrektora

Potwierdzenie odbioru wymagan egzaminacyjnych oraz zawiadomienia o terminie

sprawdzianu przez rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia.

I 17 N

Podpis rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia

Podstawa prawna: § 17 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).

UWAGA: Uczen dostarcza podpisane przez rodzicow zawiadomienie najpdzniej w dniu egzaminu.



Zalgcznik nr 2

Dyrektor
Zespohu Szkol Samochodowych
w Lodzi

Dotyczy: dodatkowego terminu sprawdzianu przeprowadzonego z powodu nieprawidlowego trybu

wystawienia oceny

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu sprawdzianu
78 0) /<4 1215 0] 11
Sprawdzian w odbyl sig wdniu: ...
Uczen/Uczennica nie przystgpit/a do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

Z POWOAU .ottt

LOAZ, dnia ..o s
podpis rodzicow (opiekundéw prawnych)

Do podania zataczam zaswiadczenie lekarskie z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
nie pozwalal na uczestniczenie w sprawdzianie w wyznaczonym terminie.

Decyzja Dyrektora'*

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody?*, PONIEWAZ .........cevrveveverreiirieieieineeeseseesssesesesesssenen,

podpis dyrektora

* Od niniejszej decyzji przystuguje odwolanie w terminie 14 dni od dnia jej rozpatrzenia.

2* Niepotrzebne skreslié.



Zalgcznik nr 3

PROTOKOL SPRAWDZIANU

przeprowadzonego z powodu nieprawidlowego trybu wystawienia oceny

Imi¢ i NAZWISKO UCZNIA c.evvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiececieeiaeeneenaenns

KIS 1 iiiiiiietiiiieteiieereneeereneeereseeesesseesesseesssseesasseesssssesssssasssssasasseesssssesasssasanne

.
PrZedIuot ooueeeenniereniiereniiereeieereaseereseeeresseesesseesesseessssecssssessssssosssseasssssasanssoses

Data sprawdzianu

Przebieg egzaminu.

Cze$¢ pisemna :

Praca pisemna ucznia - w zatqgczeniu

Cze$¢ ustna :

Wynik sprawdzianu:

Cze$C PISEMNA ...coevveeiieiiieiieeieeee e

CzSC USINA ..veveeiiieeeeieee e,

Ustalona ocena roczna z przedmiotu

Niniejszy protokd! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.




Zatgcznik nr 4

PROTOKOL SPRAWDZIANU

przeprowadzonego z powodu nieprawidlowego trybu wystawienia oceny zachowania

Powdd sprawdzianu: nieprawidlowy tryb wystawienia oceny zachowania

Data sprawdzianu

Sklad komisji egzaminacyjnej

Ustalona ocena roczna klasyfikacyjna zachowania..........ccoeeeiccccnnicnsssnnccsssnnnecsssnsssssssssssecs

UzZasadnienie 0CeIMY...........ooiiiiiiiii ittt e e eeerre e e e ree e e trre e e e baeeeeenees

Niniejszy protokdl stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.




Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrzeS$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn. Dz. U. 2017 poz. 2198).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2003 r. Nr 6,

poz. 69 z pézniejszymi zmianami).

PROCEDURA 1. Tryb postepowania w przypadku zauwazenia osoby obcej
na terenie szkotly

1. Przez osobe ,obc3" na terenie szkoty rozumie sie osobe, ktoéra:

1) nie jest rodzicem ucznia szkoty,

2) nie jest pracownikiem szKkoty,

3) nie jest osoba zaproszong przez dyrekcje szkoty, badZ przez wychowawce klasy
lub uprawnionego pracownika szkoty i ktéra swoim zachowaniem w wyrazny
sposéb narusza zasady i normy wspotzycia spotecznego badz tez w inny sposéb
stanowi zagrozenie dla porzadku na terenie szkoly oraz bezpieczenstwa uczniow
lub innych os6b przebywajacych na terenie szkoty,

2. W przypadku obecnosci osoby obcej nauczyciel:

1) Ustala powody obecnosci oraz zachowanie osoby postronnej w szkole poprzez
obserwacje i rozmowe z nig.

2) W przypadku powstania watpliwos$ci lub ujawnienia niepokojacych zachowan
z jej strony niezwtocznie informuje dyrektora szkoly i wspoélnie znim
podejmuje mediacje w celu naktonienia tej osoby do jasnego okreslenia celu
swojego pobytu lub teZ opuszczenia terenu szkoty.

3) W przypadkach drastycznych niezwlocznie powiadamia policje i jednoczes$nie
podejmuje dziatania, majace na celu zabezpieczenie uczniéw i pracownikéw

przed skutkami tych zachowan.



PROCEDURA 2. Tryb postepowania w sytuacji wypadku ucznia na terenie
szkotly

Definicja
Wypadek ucznia to nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyna zewnetrzna,
ktére nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty w czasie:

» Zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

» Przerw miedzylekcyjnych;

» Innych zaje¢ szkolnych (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli, ,zielona

szkota”).

1. Cele procedury

1) Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty gwarantujacych

poszkodowanemu uczniowi nalezyta opieke i niezbedng pomoc.

2) Okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji.
2. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo uczniéw:

1) Dyrektor,

2) Nauczyciele,

3) Pracownicy niepedagogiczni.
3. W czasie zaje¢ edukacyjnych petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie ucznia ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajeciami planowanymi, czy
tez zastepuje on nieobecnego w tym czasie innego nauczyciela.
4. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzié, czy sprzet sportowy,
urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane podczas
zaje¢, a takze pomieszczenia, gdzie te zajecia sie odbywaja nie stwarzajg zagrozenia
bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli sprzet techniczny budzi zastrzezenia, nauczyciel lub
inna osoba prowadzaca zajecia nie ma prawa z nich korzysta¢, a o zaistniatym zagrozeni
powiadamia dyrektora szkoty.
5. Wychowawcy i opiekunowie klas na zajeciach praktycznych, na poczatku roku
szkolnego omawiaja z uczniami podstawowe zasady bezpieczenstwa w szkole i na
zajeciach praktycznych.
6. O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel pod opieka ktérego przebywat
uczen w chwili wypadku powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia. Fakt ten
powinien by¢ udokumentowany wpisem w dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem daty

i godziny powiadomienia.



7. Tryb postepowania w sytuacji wypadku ucznia.
1)Pracownik szkoty, ktéry otrzymat wiadomo$¢ o zaistnieniu wypadku, lub byt jego
Swiadkiem:

a. niezwltocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy (ogbélne zasady postepowania przy
udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowig
zatacznik nr 1 do Procedury)

b. Nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym s3 lub beda prowadzone zajecia moze
stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

c. Niezwtocznie powiadamia dyrektora Szkoty. Jesli nauczyciel ma w tym czasie
zajecia z klasg - prosi o nadzér nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego
w najblizszej sali.

2) Przy lekkich przypadkach (brak wyraZnych obrazen - np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica
o zdarzeniu ustala z nim:

a. potrzebe wezwania pogotowia,
b. potrzebe wcze$niejszego przyjscia rodzica,
c. godzine odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia

3) W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace
objawy) nauczyciel lub dyrektor Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

4) 0 kazdym wypadku dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
i wspotpracujacego ze Szkota pracownika stuzby bhp.

5) O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor Szkoty zawiadamia
niezwlocznie prokuratora, kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

6) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor Szkoty zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7) Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespoét

powypadkowy.



8) Jezeli wypadek zdarzyl sie w czasie wyj$cia, imprezy organizowanej poza

terenem  Szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun

gru

py/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

9) Dyrektor Szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

d.

b.

w sktad zespotu wchodzi wspétpracujacy ze Szkotg pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, spoteczny inspektor pracy oraz pracownik
Szkoty przeszkolony w zakresie bhp,

jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp,
w sktad zespotu wchodzi dyrektor Szkoty, spoteczny inspektor pracy oraz
pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie bhp,

w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego
i kuratora o$wiaty,

przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go
w sktadzie zespotu - przewodniczacego zespotu sposréd pracownikow szkoty

wyznacza dyrektor,

11) zesp6t przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje

powypadkowg;

a.

przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) sporzadza protokét
przestuchania (zat. nr 2 do Procedury);

przestuchuje $wiadkéw wypadku i sporzgdza protokoty przestuchania (zat.
nr 3 do Procedury); jezeli $wiadkami sg uczniowie - przestuchanie odbywa
sie  wobecnosSci wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego,
a protokot przestuchania odczytuje sie w obecnosci ucznia - swiadka i jego
rodzicow;

sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku (dotyczy sytuacji
okreslonej w pkt 8);

uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczen
przebywat w czasie, gdy zdarzyt sie wypadek;

uzyskuje opinie lekarska z opisem doznanych obrazen i okreSleniem
rodzaju wypadku;

sporzadza protokot powypadkowy (zat. nr 4 do Procedury);

protokét powypadkowy podpisuja czlonkowie zespotu oraz dyrektor
Szkoty.



12) W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu;
cztonek zespotu, ktdéry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

13) Przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

14) 7 treScig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego  zaznajamia sie  rodzicow  (opiekunéw  prawnych)
poszkodowanego ucznia, ktérzy potwierdzaja ten fakt podpisem w protokole.

a. protokot dorecza sie rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego
ucznia, ktérzy potwierdzaja to podpisem w protokole,
b. organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty protokét powypadkowy
dorecza sie na ich wniosek,
c. jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Szkole,
d. wciagu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym
doreczono protokdt, moga ztozyC zastrzezenia do ustalen protokotu (sa
o tym informowani przy odbieraniu protokotu),
e. zastrzezenia sklada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu,
f. zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:
» niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla
ustalenia stanu faktycznego
» sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatlem
dowodowym
g. zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Szkote
h. po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Szkote moze:
» zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych
» powota¢ nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia
postepowania powypadkowego
Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru okres$lonego
w rozporzadzeniu MENIS z dnia 22.01.2003r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
Dyrektor Szkoty omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny

wypadkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobieZenia im.



10. Techniki i narzedzia monitorowania:
1) Przeglad zapiséw monitoringu,
2) Obserwacja (sale, urzadzenia i wyposazenia budynku i terenu szkoty-
pod wzgledem bhp).
3) Analiza dokumentac;ji (Rejestr wypadkow, protokoty powypadkowe).
11. Sposoby gromadzenia danych.
1) ,Rejestr wypadkow”
2) Dokumentacja powypadkowa
3) Protokoty pokontrolne dyrektora szkoty i instytucji zewnetrznych
uprawnionych do kontroli.
12. Ewaluacja i spos6b prezentacji wynikéw.
1) Sformutowanie oceny przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan
w odniesieniu do cel6w, ewentualna modyfikacja procedury.
2) Przekazywanie uogélnionych wnioskéw z monitorowania i ewaluacji-podczas

analitycznych posiedzen rady pedagogicznej- dyrektor szkoty.

Zalaczniki:
1)Zatacznik nr 1. Ogélne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy
poszkodowany w wypadkach.
2)Zatacznik nr 2.. Protokét wyjasnien poszkodowanego..
3)Zatacznik nr 3. Protokét zeznan $wiadka.

4)Zatacznik nr 4. Protokét ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku.



Zalgcznik nr 1

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA

PRZY UDZIELANIU PIERWSZEJ POMOCYPOSZKODOWANYM

10.
11.
12.

13

W WYPADKACH

. Nalezy pamigtac, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach

jest prawnym obowiazkiem kazdego cztowieka (art. 162 Kodeksu karnego).
Zachowac¢ spokdj, nie wpada¢ w panike, rozpozna¢ stan miejsca, w ktorym
zdarzyt si¢ wypadek oraz okresli¢ czy nie stanowi dalszego zagrozenia dla
poszkodowanego i1 udzielajacego pomocy

Rozpoznac¢ i1 okresli¢ stan poszkodowanego.

Usung¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

Jesli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja
zawiadamiajac placowke stuzby zdrowia lub kogo$ z otoczenia, kto potrafi jej
udzieli¢.

Poszkodowanemu zapewni¢ spokoéj, odsungé z otoczenia zbedne osoby, w kazdej
sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie.

Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidtowo
zaopatrzyc.

W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku,
zatrucia iinnych powaznych urazéw rozpocza¢ reanimacj¢ oraz bezwzglednie
wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe).

Do chwili przybycia lekarza nie przerywac rozpoczetego sztucznego oddychania.
Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozi¢.
Poszkodowanemu z utratg §wiadomosci nie wolno podawac nic doustnie.

W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej

przyczyny zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

. Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.



Zalgcznik nr 2

PROTOKOL WYJASNIEN POSZKODOWANEGO

Przez:
Spisany dnia:
W obecnosci:
1. Nazwisko 1 imig: Imig ojca:

2. Data 1 miejsce urodzenia:

3. Wyksztatcenie:

4. Stan cywilny:

5. Adres zamieszkania — kod pocztowy

6. Stanowisko stuzbowe

Miejsce pracy™

7. Przeszkolony w zakresie bhp: kurs godz. kiedy:

Instruktaz godz. kiedy:
8. Ile razy ulegt Czy byl karany za przekroczenie przepiséw bhp:
wypadkowi:

9. Wyjasnienia poszkodowanego:

Pytania:

Odpowiedzi:

(podpisy zespolu powypadkowego — czytelne) (podpis poszkodowanego — czytelny)



Zalgcznik nr 3

PROTOKOL ZEZNANIA SWIADKA

Przez:

Spisany dnia:

W obecnosci:

W sprawie wypadku przy pracy ©:

Zaistniatego dnia: Miejsce wypadku:
SWIADEK
1. Nazwisko 1 imig: Imig ojca:

2. Data 1 miejsce urodzenia:

3. Wyksztatcenie:

4. Stan cywilny: Stosunek wobec poszkodowanego: krewny/ obecy

5. Adres zamieszkania — kod pocztowy

6. Stanowisko stuzbowe

7. Miejsce pracy'™)

8. Zeznania Swiadka:

Pytania:
1. Czy stan poszkodowanego wskazywat na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych?
2.
Odpowiedzi:
1.
2.
(podpisy zespolu powypadkowego — cayeelne) (podpis éwiadka _ crytehy)

"= imig i nazwisko poszkodowanego
Y — wpisaé jednostke organizacyjng



Zalgcznik nr 4

(pieczgc szkoty)

ProtokoI Nr ......ooooveeei ..
USTALENIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU UCZNIA

Zespot powypadkowy w skladzie:

S PTZEWOANICZACY . .ttt eette ettt et e et e e ettt et et e e e e e et e et e e e e e e e e
(imig i nazwisko) (stanowisko)
= CZEOMKOWIC: ...
dokonat w dniach........................... ustalen dotyczacych okolicznos$ci przyczyn wypadku,
jakiemu w dniu .....cooeevveeeiieeieee, 0 80dZ. cocevveeiieeee e,
ulegh(@).....ooooiiiii z klasy......... Zespohu Szkot Samochodowych
w Lodzi, ul. Kilara 3/5 urodzony(a) .......cccccceevveeviieeiienieeieeieeeeee, Witteeiteenneeenneeenireesaneas

ZAMICSZKAIY (). .o e

2. Rodzaj wypadku: (Smiertelny, zbiorowy, cigzki, lekki)...............cooooiiiiiiii,

5. MIEISCE WYPAAKU .. .oe e
0. ROAZAJ ZAJEC .. e e
7. Opis wypadku — Z podanie€m PIrZyCzZyn ..........oueeuiiniintiti e eeeaeaes

8. Imi¢ i nazwisko oraz funkcja osoby sprawujacej nadzér nad poszkodowanym uczniem
W Chwill WypadKu .. ..o e
9. Czy osoba sprawujaca nadzér nad poszkodowanym uczniem byla obecna w chwili
wypadku w miejscu, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie — podaé z jakiej
0107267474 1)) J
10. Swiadkowie wypadku:



12.Z treécig niniejszego protokotu zapoznano poszkodowanego ucznia, jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub osobg (placowke) sprawujaca nad nim opieke oraz pouczono
w sprawie zgloszenia uwag i zastrzezen. do protokotu

Podpisy pouczonych:
L) e
(imig¢ i nazwisko) (miejsce zamieszkania)
)
13. Podpisy cztonkow zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustaleniu okolicznosci
1 przyczyn wypadku:

14. Wykaz zatacznikoéw do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli ztozono je

na pismie:
L) e e
) P
15. Data podpisania protoKot ....... ..o e
Podpisy cztonkéw zespotu::
...
D) e,
B e e
LOAZ, ANIQuueeiiiiiiiiii e

(pieczec i podpis dyrektora)

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia si¢ z protokotem i innymi materiatami postgpowania powypadkowego: ......
2) ztozenia zastrzeZeN N PISITIIC: ....uiuuieteet et et et e et et e et eteetete e erreneseenseesseensaesseens

3) otrzymania ProtoKOII: ..ot e



PROCEDURA 3. Tryb postepowania w sytuacji przypadku wtargniecia na teren

szkoly osoby z nozem lub innym niebezpiecznym narzedziem.

1. Definicje i terminologia

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Napastnik: Osoba postugujaca sie bronia palng, biatym lub innym
niebezpiecznym narzedziem, ktora zabija lub prébuje zabija¢ osoby znajdujace
sie na okre$lonym obszarze, w obiekcie lub budynku szkoty (tzw. aktywny
strzelec).

Alarm: Sygnat dZwiekowy lub komunikat informujgcy o wtargnieciu napastnika
na okreslony teren, do obiektu lub budynku.

Alarmowanie: Dziatanie majgce na celu natychmiastowe przekazanie sygnatu do
wszystkich oséb pozostajacych na terenie placowki o wystgpieniu sytuacji
kryzysowej.

Forma alarmu: Seria pieciu jednosekundowych sygnatéow dzwiekowych,
wyraznie odrdzniajgca sie od sygnatu alarmu pozarowego.

Zrédta sygnatéw alarmowych: Dzwonek elektryczny, dzwonek reczny, gwizdek,
megafon lub inne dostepne Srodki nagtasniajace.

Komunikaty ostrzegawcze: Przekaz stowny nadawany wszelkimi dostepnymi
srodkami poprzez wypowiedzenie hasta kodowego: NAPASTNIK.

Odwotanie alarmu: Nastepuje wytacznie przez Dyrektora Szkoty lub osobe przez
niego pisemnie upowazniong, bezwzglednie po bezposrednim Kkontakcie

i w uzgodnieniu z policjantem dowodzacym dziataniami na miejscu zdarzenia.

2. Cel procedury

1)

2)

3)

4)

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom szkoty oraz innym osobom
przebywajgcym na jej terenie.

Okreslenie zasad postepowania w przypadku wtargniecia na teren szkoty osoby
posiadajacej néz lub inne niebezpieczne narzedzie.

Ustalenie sposobu alarmowania, powiadamiania stuzb ratunkowych oraz
wspotpracy z Policja.

Ograniczenie ryzyka utraty zdrowia lub Zycia poprzez niezwloczne podjecie

odpowiednich dziatan.

3. Zakres stosowania

1

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych szkoty, uczniow, a w zakresie przekazywanych informacji



2)

i zasad bezpieczenstwa, rowniez rodzicow oraz osoby przebywajace na terenie
placowki.

Procedure stosuje sie w szczego6lnosci w przypadku:

a. wtargniecia osoby uzbrojonej w néz lub inne niebezpieczne narzedzie;

b. ujawnienia osoby grozacej uzyciem noza;

c. ataku na ucznia, pracownika lub inng osobe na terenie szkoty;

d. uzyskania wiarygodnej informacji o bezposrednim zagroZeniu atakiem

z uzyciem niebezpiecznego narzedzia.

4. Zasady ogolne

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Nad funkcjonowaniem systemu alarmowania na terenie Zespolu Szkét
Samochodowych w Lodzi nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty.

Sygnat alarmowy w sytuacji wtargniecia napastnika musi jednoznacznie réznic¢
sie od sygnatu ewakuacji pozarowej, aby zapobiec przypadkowemu wyjsciu oséb
prosto na zagrozenie.

Dyrektor Szkoty wyznacza co najmniej dwa niezalezne Zrédia i miejsca
alarmowania, uwzgledniajac procedury awaryjne na wypadek braku zasilania
elektrycznego.

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan jest ochrona zycia i zdrowia.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy bezpoSrednie zagrozenie, niezwtlocznie
alarmuje Policje pod numerem 112, o ile moze to zrobi¢ bez narazania siebie
i innych.

Nie wolno podejmowa¢ samodzielnej prdéby obezwtadnienia napastnika,
odbierania mu noza ani prowokowania go do agres;ji, jesli nie jest to absolutnie
konieczne do ochrony zycia.

O sposobie reagowania decyduje aktualna sytuacja: mozliwo$¢ bezpiecznego
opuszczenia zagrozonego miejsca albo konieczno$¢ ukrycia sie i zabezpieczenia
pomieszczenia.

Nie nalezy uruchamia¢ standardowej ewakuacji, jezeli mogtaby ona skierowacé
ucznidéw i pracownikéw w strone napastnika.

Nalezy zachowaé spokdj, przekazywac¢ Kkrétkie i zrozumiate komunikaty

oraz wykonywac polecenia stuzb ratunkowych

5. Postepowanie pracownika, ktory zauwazy napastnika

1

Niezwtlocznie oceni¢ sytuacje z bezpiecznej odlegtosci.

2) Nie zbliza¢ sie do osoby posiadajacej n6z i nie podejmowac z nig konfrontacji.



3) Powiadomic¢ Policje pod numerem alarmowym 112, podajac:
nazwe i doktadny adres szkoty;
b. miejsce, w ktorym znajduje sie napastnik;
c. opis sytuacji oraz wyglad napastnika, jesli jest znany;

d. informacje o posiadanym nozu lub innym narzedziu;

®

informacje o osobach rannych lub bezposrednio zagrozonych.

4) Przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej do jego
zastepowania, jezeli nie opdzni to wezwania pomocy.

5) Ostrzec osoby znajdujace sie w zagrozonej czesSci budynku, o ile mozna to zrobic¢
bezpiecznie.

6) Nie rozpowszechnia¢ niesprawdzonych informacji ani nie publikowac¢ zdjec¢
i nagran zdarzenia w mediach spotecznos$ciowych.

6. Postepowanie dyrektora szkoty lub osoby go zastepujacej

1) Niezwtocznie uruchomié przyjety w szkole sposéb alarmowania o bezposrednim
zagrozeniu.

2) Zapewni¢ przekazanie pracownikom krotkiego, jednoznacznego komunikatu
o zagrozeniu, bez wskazywania tras ewakuacji, ktore nie zostaty sprawdzone pod
katem bezpieczenstwa.

3) Utrzymywac kontakt ze stuzbami ratunkowymi, przekazujac im dostepne
informacije.

4) W miare mozliwo$ci ustali¢:

a. lokalizacje napastnika;
b. liczbe oséb poszkodowanych;
c. miejsca, w ktérych moga przebywac uczniowie i pracownicy;

d. szczegolne potrzeby oséb wymagajacych pomocy.

5) Nie zarzadza¢ automatycznie ewakuacji catej szkoty. Decyzje o sposobie
przemieszczania 0s0b podejmowac stosownie do sytuacji i wskazan stuzb.

6) Wyznaczy¢, o ile jest to bezpieczne, osobe do kontaktu z Policjg i stuzbami
ratunkowymi.

7) Po przybyciu stuzb przekaza¢ im posiadane informacje i podporzadkowac sie ich

poleceniom.



7. Postepowanie nauczyciela podczas lekcji lub opieki nad uczniami

1
2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

Przerwac zajecia i niezwtocznie podjac¢ dziatania chronigce uczniow.

Jezeli istnieje bezpieczna droga oddalenia sie od napastnika, poleci¢ uczniom

opuszczenie zagrozonego miejsca bez zabierania rzeczy osobistych.

Jezeli opuszczenie pomieszczenia wigze sie z ryzykiem spotkania napastnika,

pozostac z uczniami w pomieszczeniu:

a. zamknac¢ drzwi, jesli jest to mozliwe;

b. zabezpieczy¢ wejscie i ograniczy¢ mozliwo$¢ dostania sie napastnika do
$rodka;

c. wyciszy¢ telefony i inne Zrodta dzwieku;

d. zachowac cisze i unika¢ niepotrzebnego przemieszczania sie;

e. odsuna¢ uczniéw od drzwi i okien, jesli pozwala na to uktad pomieszczenia;

f. zadba¢ o osoby, ktére z powodu niepetnosprawnosci lub silnego stresu
potrzebuja dodatkowego wsparcia.

Powiadomi¢ stuzby o miejscu przebywania grupy, jesli mozna to zrobic

bezpiecznie.

Nie otwiera¢ drzwi na niezweryfikowane wezwania.

Stosowac sie do instrukcji Policji i polecen stuzb interweniujacych.

Nie opuszczac zabezpieczonego miejsca, dopoki nie bedzie to bezpieczne lub nie

zostanie wydane odpowiednie polecenie.

W razie bezposredniego wtargniecia napastnika do pomieszczenia podejmowacé

dziatania adekwatne do sytuacji, majgce na celu ochrone zycia, i szukac

mozliwosci bezpiecznego oddalenia sie.

8. Postepowanie pracownikéw administracji i obstugi

1)

2)

3)
4)

5)

Osoba, ktoéra otrzyma informacje o zagrozeniu, niezwiocznie przekazuje ja
wlasciwym osobom i stuzbom, o ile nie zostaty juz powiadomione.

Pracownicy nie przemieszczaja sie po budynku w celu samodzielnego
sprawdzania sytuacji, jesli mogtoby to narazic¢ ich na kontakt z napastnikiem.

Nie podejmujg prob zatrzymania ani rozbrojenia napastnika.

W miare mozliwosci zabezpieczaja osoby znajdujace sie w ich bezposrednim
otoczeniu.

Nie podejmuja dziatan zwigzanych z zamykaniem wyj$¢, ktére mogtyby

uniemozliwi¢ bezpieczng ucieczke os6b z zagrozonej strefy.



9. Postepowanie w przypadku oséb rannych

10.

11.

1

2)

3)

4)

5)

Niezwlocznie poinformowa¢ numer alarmowy 112 o osobach rannych
i charakterze obrazen.

Nie podchodzi¢ do poszkodowanego, jezeli w poblizu nadal znajduje sie
napastnik lub miejsce nie jest bezpieczne.

Po ustaniu bezposredniego zagrozenia udzieli¢ pierwszej pomocy w granicach
swoich umiejetnosci i zgodnie z instrukcjami dyspozytora.

Nie przemieszcza¢ poszkodowanego, chyba Ze pozostawanie w miejscu zagraza
jego zyciu.

Zapewni¢ przybylym ratownikom dostep do poszkodowanych, o ile jest

to bezpieczne.

Postepowanie po przybyciu Policji

1)

2)
3)

4)

5)

Zachowa¢ spokoéj, nie wykonywac¢ gwattownych ruchéw i nie podchodzié¢
do funkcjonariuszy.

Trzymac rece w widocznym miejscu i wykonywac polecenia Policji.

Nie podejmowa¢ prob samodzielnego wskazywania podejrzanych przez
gwattowne gesty ani przemieszczania sie.

Przekazywa¢ funkcjonariuszom posiadane informacje o napastniku, jego
lokalizacji i osobach poszkodowanych.

Nie opuszcza¢ wyznaczonego miejsca ani nie wraca¢ do budynku bez zgody stuzb.

Dziatania po zakonczeniu zagrozenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty potwierdza, we wspoétpracy ze stuzbami, kiedy mozliwy jest
bezpieczny powro6t do normalnego funkcjonowania placéwki.

Ustala sie, czy wszyscy uczniowie i pracownicy s3 bezpieczni, z uwzglednieniem
informacji przekazanych przez Policje i stuzby ratunkowe.

Rodzice lub opiekunowie uczniéw otrzymuja komunikat zawierajacy
potwierdzone informacje oraz instrukcje dotyczace odbioru uczniéw, jesli jest
to konieczne.

Szkota zapewnia poszkodowanym i $Swiadkom zdarzenia dostep do pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor zabezpiecza dokumentacje zdarzenia i wspétpracuje z witasciwymi
stuzbami.

Sporzadza sie notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia, podjete dziatania

i wnioski do dalszej pracy.



7) Po zdarzeniu analizuje sie skuteczno$¢ procedury i w razie potrzeby aktualizuje

ja.
12. Przygotowanie szkoly do reagowania

1) Dyrektor zapoznaje pracownikow z procedurga oraz okreSla sposob
przekazywania informacji o zagrozeniu.

2) Szkota ustala bezpieczne miejsca schronienia i mozliwe drogi opuszczenia
budynku, uwzgledniajac rézne scenariusze zagrozenia.

3) Pracownicy powinni zna¢ zasady alarmowania, spos6b wezwania pomocy i swoje
obowigzki w sytuacji kryzysowe;j.

4) Procedure omawia sie z uczniami w sposéb dostosowany do ich wieku,
bez wywotywania niepotrzebnego leku.

5) Cwiczenia dotyczace zagrozenia nalezy planowaé¢ z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i w uzgodnieniu z wtasciwymi stuzbami.

6) Procedure nalezy okresowo przeglada¢ oraz aktualizowa¢ po zmianach

organizacyjnych, zmianach w uktadzie budynku lub po zaistniatym zdarzeniu.



Rozdziat 6

Zasady zdalnego nauczania

1. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w systemie klasowo-lekcyjnym oraz nauczania indywidualnego

w wariancie mieszanym. Zajecia te maja by¢ organizowane nie p6Zniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1)

2)

Gtownymi $rodkami komunikacji w okresie zdalnego nauczania s3: dziennik
elektroniczny Vulcan Uonet plus, poczta Office 365- Outlook oraz strona

internetowa szkoty ( https://zss-lodz.pl/pl/ ) Zajecia zdalne prowadzone online

odbywajg sie na platformie Microsoft Teams i za pomoca szkolnej poczty.

Materiaty dydaktyczne oraz polecenia dla wucznia mogg by¢ réwniez
przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan Uonet plus. Inne
formy komunikacji musza zosta¢ wczeSniej zaakceptowane przez dyrektora

szkoty.

3) Wszystkie zajecia ujete w planie nauczania przybierajg strukture: 10 minut -

4)

5)

6)

7)

8)

czynno$ci organizacyjne i techniczne, 35 minut - praca z uczniem.

Nauczyciele, realizujgc podstawe programowag, dostosowujg metody i ilo$¢ tresci
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel powinien
réwniez uwzgledni¢ poziom kompetencji informatycznych ucznia oraz
dostepno$¢ posiadanego przez niego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych z wtgczonym mikrofonem
oraz na polecenie nauczyciela powinien mie¢ wtaczong kamere.

Obecnos$¢ ucznia jest sprawdzana podczas wszystkich zaje¢ na platformie
Microsoft Teams, w formie ustalonej przez nauczyciela i odnotowywana
w dzienniku elektronicznym Vulcan. Usprawiedliwianie nieobecno$ci odbywa sie
zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy o trudnosSciach
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.

Jesli uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach w systemie zdalnego
nauczania lub wykonac¢ polecen nauczyciela za wzgledu na ograniczony dostep do

Internetu i do sprzetu komputerowego, lub ze wzgledu nauwarunkowania



psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie zadan
w alternatywny sposob.

9) Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje ocene niedostateczna.

10)Szczegbétowe sposoby monitorowania postepdw ucznia oraz weryfikowania
wiedzy i umiejetnoSci w okresie nauki zdalnej s ujete w przedmiotowych
zasadach oceniania z poszczegd6lnych przedmiotow.

11)Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w Kkonsultacjach z danego przedmiotu
po wcze$niejszym umoéwieniu sie z nauczycielem. Konsultacje odbywajg sie
w razie potrzeby, na prosbe ucznia lub z inicjatywy nauczyciela.

12)Rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny
Vulcan Uonet plus oraz poczte szkolna.

13)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i ich rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych lub grupowych konsultacji znauczycielem
prowadzacym dane =zajecia edukacyjne. Konsultacje, w miare mozliwosci,
powinny odbywac sie w kontakcie bezpoSrednim.

14)Informacje o ustalonych przez Dyrektora terminach i formach konsultacji
przekazuje uczniom i rodzicom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub szkolnej poczty elektroniczne;j.

15)W przypadku nauczania zdalnego dla wszystkich uczniéw plan lekcji w Zespole
Szk6t Samochodowych nie ulega zmianie. Dotyczy to réwniez nauczania
indywidualnego. W wariancie hybrydowym nowy plan pracy zostanie
przekazany uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym Vulcan Uonet plus
oraz bedzie umieszczany na stronie internetowej szkoty.

16)Podczas nauczania zdalnego rozktad przerw nie ulega zmianie. Wszelkie zmiany
przerw zostang podane w dzienniku elektronicznym Vulcan Uonet plus oraz na
stronie internetowej szkoty.

17)Czat stuzy jedynie do umieszczania informacji zwigzanych z zajeciami.
Przesytanie tre$ci niezwigzanych z przedmiotem nauczania, plikow GIF,
spamowanie uwazane bedzie za utrudnianie zajec.

18)Zabrania sie uzywania wtasnych awatarow.

19)Zabronione jest wyrazanie treSci naruszajacych godno$¢ osobista lub dobra

osobiste innych.



20)Wszystkie wiadomos$ci musza by¢ kulturalne, przemys$lane i nie moga nikogo
obrazac.

21)Zabronione jest celowe zaktdcanie zaje¢, w tym wykonywanie czynnosci, ktore
powodujag dyskomfort pracy innych.

22)Zabrania sie nagrywania tre$ci prowadzonych zaje¢, robienia zrzutéw ekranéw
i publikowania tych tresci poza platforma Teams.

23)Uczen, ktory swiadomie zaktéca zajecia, moze zosta¢ z nich usuniety przez
nauczyciela i bedzie wéwczas traktowany jako nieobecny na lekcji.

24)W czasie trwania spotkania online kazdy uczestnik przebywa przy urzadzeniu,
na ktérym pracuje i stara sie nie opuszcza¢ miejsca pracy, biorgc czynny udziat
w zajeciach.

25)Uczniowie nieprzestrzegajacy ustalonych zasad dotyczacych udziatu w zajeciach
zdalnych beda ukarani obnizeniem oceny z zachowania.

26)Rodzice i osoby postronne nie biorg udzialu w zajeciach online, moga jedynie
pomdc w sprawach technicznych, a nie w kwestiach dydaktycznych.

27)Nauczyciel informuje wychowawce o nieuczestniczeniu ucznia w zajeciach
zdalnych.

28)Wychowawca ma obowigzek monitorowa¢ frekwencje uczniow. W przypadku
nieobecno$ci ucznia na zajeciach rozpoznaje problem. W razie trudnosci
konsultuje sie z pedagogiem oraz wicedyrektorem ds. dydaktyczno-
wychowawczych.

29)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych poprzez strone internetowq szkoty, dziennik elektroniczny lub
szkolng poczte elektroniczna.

30)Informacje dotyczace zasad korzystania z biblioteki zostang zamieszczone na
stronie internetowej szkoty oraz przekazane przez szkolng poczte elektroniczna.

31)Dyrektor, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, moga poprosi¢ nauczyciela
o przedstawienie materiatu dydaktycznego dla wybranej jednostki lekcyjnej

oraz obserwowac lekcje zdalne, r6wniez w trybie doraznym.



32)Zapisy w Statucie Szkoty pozostaja bez zmian i obowigzuja w czasie zdalnego

nauczania.

33)Szkolny Zestaw Programow Nauczania nie ulega zmianie.

34)Nauczyciel ma mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie szkoty.

35)Poczta stuzbowa powinna by¢ sprawdzana przez pracownika minimum dwa

razy dziennie - do godziny 16.00.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych w pracy zdalnej.

1) Zasady og6lne

a.

Pracownik podczas pracy zdalnej ma obowigzek przestrzegania =zasad
bezpieczenstwa okreslonych w obowigzujacych w placéwce dokumentach
wewnetrznych: polityce ochrony danych osobowych oraz instrukcji pracy
w systemie informatycznym, w szczegdlnosci zasad dotyczacych bezpiecznego
logowania, rozpoczynania i konczenia pracy, przesytania danych oraz ich
kopiowania i przechowywania na noSnikach.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Swiadczenia
pracy zdalnej przy uzyciu prywatnego sprzetu jest szkota. Po zakonczeniu pracy
zdalnej nalezy usuna¢ z prywatnego sprzetu informacje stuzbowe, w tym dane
osobowe

Przesytanie danych i wszelka korespondencja stuzbowa w ramach pracy zdalnej
moze by¢ prowadzona wylacznie przy uzyciu stuzbowych narzedzi,
w szczegO6lnosci aplikacji Office 365

W ramach pracy zdalnej zabrania sie wykonywania wydrukéw i kopii
dokumentéw

0 wszelkich incydentach dotyczacych bezpieczenstwa danych osobowych,
zaistniatych w pracy zdalnej, nalezy niezwtocznie informowa¢ Dyrektora szkoty
oraz inspektora ochrony danych.

Odbywane w ramach pracy zdalnej nauczycieli lekcje i konsultacje moga by¢
prowadzone przy uzyciu narzedzi/aplikacji zaakceptowanych do uzytku
w placowce przez Dyrektora. Zabrania sie odbywania konsultacji, przekazywania
ocen, opinii oraz innych informacji zawierajacych dane osobowe, za pomoca

mediow spotecznoSciowych, ogdlnie dostepnych komunikatoréw itp.

2) Dokumentacja papierowa

a.

Praca zdalna z dokumentacjg papierowa moze mie¢ miejsce tylko wowczas, gdy

nie jest mozliwy dostep do tej dokumentacji droga elektroniczng



b. Pracazdalna z oryginalnymi dokumentami papierowymi moze mie¢ miejsce tylko
wowczas, gdy praca na kopiach jest niemozliwa lub nieefektywna

c. Pracownik moze pobra¢ dokumentacje papierowa do pracy zdalnej za zgoda
dyrektora i tylko w iloSci niezbednej do wykonania zadania

d. Za bezpieczenstwo dokumentéw podczas ich przewozenia oraz pracy zdalnej
odpowiada pracownik. Pracownik ma obowigzek zabezpieczy¢ dane przed
dostepem os6b nieuprawnionych, w tym domownikéw

3) Dokumentacja elektroniczna

a. Dokumentacja elektroniczna moze by¢ udostepniona pracownikowi on line lub
na no$nikach bedacych wtasnoscia szkoty i zaszyfrowanych. Za
zabezpieczenie/szyfrowanie no$nikéw odpowiada wskazany przez Dyrektora
szkoty nauczyciel informatyki. PowyZsze dotyczy réwniez urzadzen mobilnych
wydawanych pracownikowi do pracy zdalnej

b. Za bezpieczenstwo nos$nikéw i urzadzen mobilnych podczas ich przewozenia
oraz pracy zdalnej odpowiada pracownik.

c. Za bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych podczas pracy zdalnej
przy uzyciu prywatnego sprzetu odpowiada jego uzytkownik.

d. Pracownik podczas pracy zdalnej ma obowigzek zabezpieczy¢ dane przed

dostepem 0s6b nieuprawnionych, w tym domownikéw.



